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VISTOS: los informes técnicos contenidos en et Expediente N° 147370-2020 y el
informe N° 01397-2020-MINEDUISG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDOQO:

Que, el articuio 79 de la Ley N° 28044, Ley Genseral de Educacion, establece gue
el Ministerio de Educacicn es el drgano del Gobierno Nagional gue tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, a traveés de la Ley N° 30512, ey de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes, en adelante la Ley N° 30512, se
regula la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestidon, supervision vy
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados; ast como el desarrolio de la carrera plblica docente de los Institutos
de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, el cuario parrafo del articulo 32 de la Ley N° 30512 sefiala, entre otros
aspectos, que gl puestc de director general de las Escuelas de Educacidn Superior
Pedagtgica forma parte de la carrera publica docente regulada en 2 Ley y es
seleccionade por goncurso publico de meéntos;

Que, el segundo parrafc del articulo 34 de ta Ley N” 30512 establece que los

i\ responsables de 1as unidades académicas; unidades de formacion continua: unidades
de bienestar y empleabilidad; areas de calidad; vy, las secratarias académicas de las
/ Escuelas de Educacion Superior Pedagagicas publicas son seleccionados por concurso
publico de méritos y designados por el director general de acuerdo con los procescs,
requisites y las demas normas emitidas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
sefiala, enfre ofros aspectos, que mientras se implemente &l proceso de seleccion y
hasta la designacién de directores generales de acuerdo a 10 establecido en la Ley, se
encargara el puesto de director general de Institutos de Educacion Superior y de
Institutos de Educacion Superior Pedagégica en aplicacidn de las normas vigentes del
Mirnisterio de Educacion;

Que. el segundo parrafo de la Trigésima Disposicidn Complementaria Transitoria
del Regiamento de la Ley N” 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, establece que, én tanto se implemeante [a seleccion y designacién de los
directores generaies de las Escuelas de Educacion Superior Padagogica v de los
responsables de {as unidadas, dreas y coordinacionas de los Institutos de Educacién
Superior Tecnoldgica. Institutos de Educacién Superior Pedagogica, institutos de
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Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos, dicho proceso se rige
pot las normas que ¢l Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

Que, madiante Resolucion Viceministerial N°205-2020-MINEDU, se aprobd la
Marma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de alineamiento
de los puestos y de funciones de ios directores generales, responsables de unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escueias de Educacion Superior Pedagogica
Publicos”, 1a cuai tiene comce ohjetivo reguiar et proceso de alineamiente de ios puestos
directivos y jerdrquicos establecidos en fa Ley N° 30512 v su Reglamente;

Que, a través del articulo 2 de la Resolucion Vicemimsterial N* 312-2019-
MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada "Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores generales,
responsables de las unidades, areas y cocrdinaciones de los Institutos de Educacion
Superior Pedagogica publicos”;

Que, en el marco de la disposiciones antes sefiaiadas, mediante el Oficio
N° £119-2020-MINEDUNMGP-DIGEDD, 1a Direccidn Geangral de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestidn Pedagdgica el Informe N° 01508-2020-
MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIFGID, a través del cual sustenta la necesidad de aprobar
un nueve documento normativo denominade "Disposiciones gue reguian los procesos
de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagdgica en los
Institutos v Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Pablices”, cuyo objetive es
establecer exigencias, requigites, criterios técnicos y procedimientos de evaluacion,

- para los procesos de encargatura de director general y de los puestos de gestion

pedagogica de los institutos y escuelas de educacion superior pedagoégica pablices, que
permitan seleccionar al personal iddnec en estricto orden de merite; para lo cual propone
derogar la narma técnica, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial
N° 312-2019-MINEDU:;

Que, conforme al precitado informe, se cuenta con [as opiniones favoraisles de
la Direccion General de Gestién Descentralizada, de la Direccidn Técnico Normativa de
Docentes de la Direccién General de Desarrclio Docente y la Unidad de Planificacion y
Presupuesto ds [a Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, dependiente de

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N® 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagoégica
del Ministeric de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, |2 de emitir y aprobar
los actos resolutivos gue aprueban, modifican o dejan sin efects los documentos
normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a o
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De conformidad con lo dispuesto en €l Decreto Ley N° 25762, Ley Crganica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510, vy en el Reglamentc de
Crganizacidn y Funciones dal Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU; v en virtud a fas facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N® 006-2020-MINEDU, modificada por Resolucien Ministerial N° 158-2020-
MINEDLU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la norma técnica denominada "Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puestos v de funcicnes de directores generales,
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los institutos de Educacidn
», Superior Pedagégica publicos”, aprebada mediante el articule 2 de ia Resolucidn

4 Viceministerial N° 312-2019-MINEDL,

Articulo 2.- Aprobar el documento normative denominado “Disposicionss que
reguian los procesos de encargatura de puestos de directores generales y ofros de
.. gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

© . publicos®, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

_ f?’} o '_ ' Articuio 3.- Disponer la publicacién de la présente resolucidn y su anexa en &l
. ‘Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SLIE), ubicado en el portal institucional

EE .- 7 del Ministerio de Educacion (www gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la

presents resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

i R SR RADA RONEGS
K%}c,t?wﬂmstra de Gestion Padaglyica



Documento
normativo

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS
PROCESOS DE ENCARGATURA DE
PUESTOS DE DIRECTORES
GENERALES Y OTROS DE GESTION
PEDAGOGICA EN LOS INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICA PUBLICOS”
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“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA DE
PUESTOS DE DIRECTORES GENERALES Y OTROS DE GESTION PEDAGOGICA EN
LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICOS”.

L OBJETIVO

Establecer exigencias, criterios técnicos y procedimientos de evaluacion para los
procesos de encargatura de director general y de los puestos de gestion
pedagogica de los institutos y escuelas de educacién superior pedagogica
publicos, que permitan seleccionar al personal idonec en estricto orden de mérito.

II. AMBITO DE APLICACION

« Ministerio de Educacion.

+ Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
« Escuelas de Educacién Superior Pedagogica Publicas.

¢ Institutos de Educacion Superior Pedagogica Pablices.

ill. BASE NORMATIVA

» Constitucion Politica del Peru.

s Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico, en cascs de
parentesco y su modificatoria.

» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y su modificatoria

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus medificatorias.

* Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

» Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delites de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicitc de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrornismo, apolegia del
terrorismo, delitos de viclacién de la libertad sexual y tréfico ificito de drogas vy
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal y sus modificatorias..

s Ley N°® 30353, Ley que crea ¢l registro de reparaciones civiles.

» Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de |a
Carrera Publica de sus Docentes.

« Ley N° 30901, Ley gue implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva. Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa.

s Decreto legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de
simplificacidén administrativa.

o Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de urgencia gue establece medidas
para el fortalecimiento de ta gestion y el licenciamiento de los institutos y
escuelas de educacidon superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de

e, Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Frio N Docentes.
%y o Decreto Supremo N° 016-2005-ED, gue dispone que las instancias de Gestion
_____ o) Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar
3 los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.
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+ Decreto Supramo N°011-2012-ED, que aprueba &l Reglamenio de la Ley
N° 28044, Lay General de Educacién, y sus modificatorias,

+ Decreto Supremc N° 001-2015-MINEDU. gue aprueba e! Reglamenic de
Crganizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

o Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Regiamenio de la Ley
N 29988, Ley que establece medidas extracrdinarias para el parsonal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delifos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico iflicito de drogas; crea el registro de perscnas
condenadas ¢ procesadas por delito de terrcrismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de {a libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

» Decrete Supremo N° 010-2017-MINEDL, que aprueba el Reglamento de la Lay
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior v de la Carrera
Publica de sus Docentes y su modificatoria.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
fa Ley N° 27444 |_ey del Procedimiento Administrative Generatl.

« Decreto Suprema N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de fa Ley
N° 20088, Lev gue establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en insiituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas ¢ procesadas por
los delitos establecidos en a Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal, modificada por el Decreto de Urgencia N° 018-2018.

+ Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-E, que formaliza ia
aprobacidon de la Directiva N°001-2014-SERVIR/GDSGRH, Directiva que
aprueba los lineamientos para la Administracién, Funcionamiento,
procedimiento de inscripcidn y consuita del Registre nacional de sanciones de
destitucién y despido,

= Resclucion Vice Ministerial N° 157-2020-MINEDCU, gue aprueba €l documenio
normativo denominado “Crientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en os Centros ge Educacién Técnico - FProductiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-
19 v Aprueba el documento normative denominado “Orientaciones para a
supervision del desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante |a
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19".

¢ Resolucidn Viceministerial N° 205-2020-MINEDU, Disposiciones que regulan
los procescs de alineamiente de puestos y funciones de ios directores
generales, responsables de unidades, areas y coordinacionegs de los institutos
y escuelas de educacion superior pedagogica.

V. SIGLAS Y TERMINOS

CE : Comité de Evaluacion

CPD : Carrera Publica Docente de la Ley N° 30512,

DIGEDD ' Direccion General de Desarrolic Docente.

DIFCID : Direccion de Farmacion Inicial Docente,

DRE : Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces.
IESP . instituto de Educacion Superior Pedagagica.

EESP ' Escuela de Educacion Superior Pedagdgica.
MINEDU : Ministerio de Educacidn.

NEXUS ' SBistema de administracién y control de plazas

PAP . Presupuesto Analitico de Personal

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,

- T

AT AL T
Pt
S 7,
i N R [

(£ Vishion )

i ty ol

{7

e & & & » & % & © @



5.1.

262-2020-MINEDU

» TUO de la LPAG Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremao N° 004-
2018-JUS.

« Director general: El docente representante legal y méxima autoridad
institucionat, tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa de {a
institucion educativa, enlos términcs de la Ley N° 30512

» Docente de la Carrera Publica Docente: Docente que pertenece a la Carrera
Publica Docente, es nombrado y tiene un régimen de dedicacién a tiempo
compiete o parcial, en los términos del articulo 68 de la Ley N® 30512,

» Docente contratado: Profesional que cubre las necesidades de docencia en la
Institucion, por periodos no mayores al ano fiscal, bajo el régimen de contrato.
Puede desempenar excepcionalmente funciones de gestion pedagogica.

» Expediente vitual: Carpeta en formato digital, que contiene el legajo profesional
del docente gue postula a una encargatura de gestién pedagdgica o de director
general, incluye copias de los documentes originales que sustentan los
requisitas de la postulacion.

e Ley N°30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en cuyo marce se realizan los procesos de
seleccion para la encargatura de los puestos de gestion y de director general
de las Instituciones de Educacién Superior Pedagogica.

= Postulante: Docente que se presenta para participar en &l proceso de
encargatura de puestos de director general o de gestion pedagogica,

+ Puesto: Posicion dentro de Ia institucion educativa publica, que contieng un
conjunto de reguisitos, funciones y responsabilidades.

+ Puestos de Gestién Pedagégica: son los puestos sefialados en el numeral
115.1 del articulo 115 del Reglamento de fa Ley N° 30512, Comprende al
director general.

» Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDRU y sus modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES

Encargo

Accidn de personal mediante la cual un docente ocupa temporal vy
excepcionatmente los puestos o ejerce funciones, de director general o de los
demas puestos de gestidn pedagodgica de un {ESP o EESP publicos, que estén
vacantes o en ausencia del titular, por un lapso no mayor al periodo del gjercicio
fiscal.

El encarge es de dos tipos:

a) Encargo de puesto: es el que se autoriza en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia
temporal del titular por licencias, vacaciones u ofros.

b} Encargo de funciones: se autoriza para asumir las funciones de jefes u
otros responsables de unidades y dreas, cuando no se cuente con una plaza
vacante o esta no se encuentre presupuestada. En este caso el docente
encargado continla ejerciendo su labor docente en aula. En ei caso de las
EESP incluye a los directores generales de las mismas.

El encargo no genera promocion de categoria en ningun caso.
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£.2, Organizacion del proceso
El procese de Encargatura de director general y de los demas puesios de gestidn
pedagodgica de IESP y EESP piblicos, podrd ser desarrollado de manera
presencial, semipresencial ¢ a distancia a través de medios informaticos,
plataformas virtuales o analogas accesibles, garantizandose en cualquiera de
elias el desarrolio de todas sus etapas.

Corresponde a las DRE esiablecer ias formas de gjecucion de los procesos de
encargatura de director general, mientras que los IESP/EESP realizaran lo propio
respecte a los otros puastos de gestidn pedaglgica en el marco de o senalado
en la presente norma.

5.3. Puestos sujetos a encargatura
Los puestos de director general y los demas puestos de gestién pedagdgica
establecidos en & Reglamento de la Ley N 30512, que se encueniren
aprobados en el CAP - PAP vigente de las DRE, son cubiertos mediante encargo
de puesto.

La plaza vacante por cubrir debe ser publicada indicando el cddigo de plaza,
nuesto, jornada laboral. Verificar que se encuenitre registrada en el AIRHSP y en
el sistema NEXUS

5.4. Alcance de la postuiacion

En los procesos de encargatura establecidos en la presente norma, participan los
docentes de la CPD que laboran en los IESP o EESP del ambito regional v
nacional gque rednan las exigencias establecidos &n esta norma para el puesto al
gue postulan y tengan menos de setenta {70) afios de edad. Pueden postular
como maximo a dos (2) plazas convocadas,; de director general y/o de un puesto
de gestion pedagoégica. De detectarse tres (3) o mas postuiaciones, se validan
sélo las dos (2) primeras.

5.5. Postulacidon al encargo en plazas vacantes de director general y demas
puestos de gestién pedagédgica de los IESP y EESP
Las exigencias para postular a los puestos de director general y demas puestos
de gestion pedagdgica san en cada caso los siguientes:

5.6.1. Para el puesto de director general de ia iIESP/EESP

a. Serdocente de la CPD a tempo completo.

b. Contar cen titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE ¢ el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

c. Grado de maestro, registrado en fa SUNEDU.

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

e Minima cinco (5) afos de experiencia en gestidn relacionada con cargos
directivos y/o jerarguicos en educacion.

f.  Minimao diez (10) afos de experiencia profesicnal.

5,5.2. Para el puesto de Jefe de Unidad Académica de |[ESP/EESP
a. Serdocente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo
BB b.  Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
_..L_rw,_«;;‘_'?%; MINEDU, segun corresponda, ¢ con Licenciatura en Educacion
5 Vigeliony registrada en ia SUNEDU.
i ¢c. Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Rt
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Minimo cuatro (4) afios de experiencia come docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2} afios de experiencia en gestion de areas o programas
académicos.

Minimo seis (8) afos de experiencia prefesional.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica de IESP/EESP
Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

Contar con titulo profesional de Profescr registrado ante ia DRE o ef
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo cuatre (4) afios de experiencia profesional.

Para el puesto de Coordinador de Area de practica preprofesional
EESP

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante ia DRE o el
MINEDU, segun corresponda, © con Licenciatura en Educacion
registrada en fa SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo cuatro {4) afios de experiencia profesional.

Para el puesto de Secretario Académico de IESP/ EESP

. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo
. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante {a DRE o el

MINEDU, segun corresponda. ¢ con Licenciatura en Educacion
registrada en fa SUNEDU,
Grado de maestro registrado en la SUNEDU

. Minimo tres (3) aflos de experiencia como docente en Educacion

Superior.

. Minimo dos (2} afios de experiencia en gestion de programas académicos

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

. Para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacion de IESP/ EESF

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que
labcre en el EESP conveocante.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, ¢ con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU,

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afics de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestién de programas académicos
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

. Para el puesto de Jefe de Unidad de Formacién Continua de |[ESP/

EESP
Ser docente de la CPD, con jernada laboral de tiempo completo

j
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b, Contar con fitulo profesional de Profesor registraco ante [a DRE o &l
MINEDU, segin corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en fa SUNEDL

Grado de masstro registrado en la SUNEDU

d. Minimo tres (3} afics de experiencia como docenie en Educacion
Supenaor.

Minima dos (2) afos de experiencia en gestion de programas académicos
Minimo seis (6} afios de experiencia profesionsi.

o
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£.5.8. Para el puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empieabilidad de
IESP! EESP

a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo

b Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante ja DRE o ef
MINEDU, segun corresponda, o con licenciatura en Educacion
registrada en ia SUNEDU.

¢, Grado de Maestro registrado en la SUNEDU

d. Minimo tres (3) afcs de experiencia como docente en Educacion
Supericr.

e. Minimo dos (2) afcs de experiencia en gestion de areas o programas
académicos

f Minimo seis (6) anos de expeariencia profesional.

5.5.9. Para ef puesto de Coordinador de Area de Caiidad de |ESP/ EESP

a. Serdocente de ia CPD, con jornada laboral de tiempo compleio

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrade ante la DRE ¢ ¢l
MINEDU, segun corresponda, © con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

¢. Grado de maestro registrado en ta SUNEDU

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

e. Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas academicos

f.  Minimo cuatre (4) afos de experiencia profesional.

5.5.10. Para el puesto o funciones de Jefe de la Unidad de Posgrado de |[ESP/
EESP

a. Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b. Contar con titulo profesional de Profesor regisirado ante la DRE o el
MINEDU, segin corresponda, © con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

¢. Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d. Minimo tres (3) afics de experiencia como docente en Educacion
Superior,

e. Minimo cinco (5) afes de experiencia en gestion de instituciones publicas
0 privadas.

f. Minimo ocho (B) afos de experiencia profesional.

5.6. Acreditacién de fa formacidén académica
Se acredita la formacion académica del postulante revisando los documentos gue
ia sustenten en su legajo escalafonario.

5.7. Acreditacion de fa experiencia profesiona!
EN G La experiencia docente en educacién superior se acredita identificando en su
- e legajo escalafonaria los documentos que la sustenten

-
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5.8. Condicién de apto para la evaluacion
El cumplimiento de las exigencias establecidas para los puestos de director
general y puestos de gestidn pedagdgica no otorgan puntaje, sino solo el
cumplimiente de la condicion de postulante apto para la etapa de evaluacion.

5.9. Prohibicion de imponer exigencias distintas
La imposicién de exigencias distintas a los establecidos para la postutacion al
proceso de encargo acarrea responsabilidad administrativa del directivo o
comisionado que lo hubiese solicitado.

5.10. Impedimentos para postular y asumir ia encargatura de puestc o de
funciones
Se encuentran impedidos de postular y asumir {a encargatura de puesto ¢ de
funciones de directar general y demas puestos de gestion pedagogica, guienes
incurren en los siguientes supuestos:

a) Estar procesado o haber sido condenade mediante sentencia consentida y/o
gjecutoriada por i0s delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N” 30601
o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9
del articulo 38 del Cédigo Penal.

b} Encontrarse inhabilitado para el ejercicic de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resclucion judicial

¢} Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e} Encontrarse cumpliendo sancidén administrativa de suspensién o contar con
medida cautetar de separaciéon temporal,

f) Registrar antecedentes penales ¢ judiciales al momento de postular.

g) Haber side sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los
ultimos siete (7) afios.

h) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefalados
an ta Ley N° 30353.

i) Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Merosos,
siempre que no haya cancelade el registro o autorizado el descuento de
acuerdo a la Ley N° 28970 y su modificatoria.

Vl. DE LOS COMITES DE EVALUACION
6.1. Comité de Evaluacion de la DRE

8.1.1. Conformacion del CE de la DRE
La DRE mediante resolucién directoral constituye el CE que tiene a cargo el
proceso de encargatura de puesto de director general de los IESP/EESP de su
jurisdiccion,
El CE de la DRE esta conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes:

THulares:
a El Director de Gestién Pedagogica o el que haga sus veces, quien {0
preside.

b. El Jefe de {a Unidad de Personal ¢ el que haga sus veces.
¢. Un especialista de educacion superior pedagogica o et que haga sus
veces.

C VISKCION |
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Suplentes:

a. Un especialista del Area de Gestidn Pedagogica.

b. Un especialista del Area da Gesiidn Administrativa.

¢. Un especialista de educacidn designadc por el titular de ta entidad.

La resolucion de conformacion del CE debe ser notificada a todos los miembros
dasignados; publicada en la pagina web o en caso no lo tuviera en redes sociales
y demas medios disponibles de la DRE; y remitida al MINEDU - DIFOID, el
mismo dia de su emision.

Causa de reemplazo del miembro dei CE de ia DRE

Los miembros del CE no podran renunciar, ni dejar de ejercer sus funciones. En
casc de que algin miembre de! CE tenga que abstenerse de acuerdo con los
supuestos establecidos TUO de la LPAG para la evaluacion ge determinado
postulante, presenta un escrito a la DRE precisando las razones de su solicitud,
serd reemplazado por el miembro suplenfe correspondiente para dicha
evaluacion, retomando sus funciones en las acciones posteriores a la
absiencion.

El miembro suplenie asume e lugar del miembro fitular ausenie que le
corresponde, en caso este no se encuentre, asume alguno de los otros suplentes
disponibles en orden de prelacién.

Decisiones del CE de la DRE

Las decisiones del CE de la DRE son adoptadas por mayaria simple y sus
integrantes son responsables de su actuacion en el marcs del funcionamiento
de! mismo, salvo el caso de aquelios que hayan sefiatado y fundamentado en &l
acta correspondiente su voto discrepante. De haber empate, el presidente tiene
el voto dirimente. Todas las ocurrencias deben constar en el libro de actas.

Ejercicio de la funcién del CE de la DRE

Ei CE de la DRE ejerce sus funciones durante todo ef afio fiscal, para cubrir las
plazas vacantes gue se generen durante ese periode. B! CE rige su
funcionamiento de acuerdo a ias disposiciones referidas a drganoes colegiados
del TUC de la LPAG.

Comité de Evaluacion de ios IESP/EESP

Conformacion del Comité de Evaluacién del {fESP/EESP

El IESP/EESP mediante resoiucidn directeral constituye el CE que tiene a su
cargo el proceso de encargatura de puestos de gestién pedagbgica debidamente
presupuestados. Estd conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes:

Titulares:
a. Eldirector generai, quien 1o preside.
b. El Jefe de Unidad Académica o el que haga sus veces.
c. El Coordinador Académico o el que haga sus veces.

Suplentes:
- El Bezcretario Academico ¢ el que haga sus vaces.
- Docente formador 1.
- Docente formador 2.
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l.a resolucion de conformacion del CE debe ser publicada en la pagina web,
redes sociales y demas medios disponibles del IESP/EESP, y ser remitida a
la DRE el mismo dia de su publicacion; ademas, debe ser difundida a través de
otros medios de informacion.

Eleccion de los miembros docentes del CE del IESP/EESP

Los docentes formadores son elegidos por mayoria simple entre los docentes de
la CPD y docentes contratados, en asamblea convocada por el director general,
excepto cuando se trate de la seleccidn para el puesto de Jefe de Unidad
Académica, en este casoc todos los miembros suplentes son docentes
formadores elegidos por mayoria simple entre los docentes de la CPD que
integren el area academica.

Reemplazo por miembro suplente

El miembro suplente asume el lugar del miembro fitutar ausente que le
corresponde, en caso este no se encuentre, asume aigune de los otros suplentes
disponibles en orden de prelacion.

Designacion de miembros faltantes

En caso de que el IESP/EESP no cuente con tedos los miembros titulares y/o
suplentes, la Institucién solicita a la DRE la designacion de los miembros
faftantes antes de la emision de la resolucién directoral de conformacion del CE
del IESP/EESP.

Adopcién de decisiones del CE

Las decisiones del CE son adoptadas por mayoria simple y sus integrantes son
responsables de su actuacion en el marco del funcionamiento del mismo, saivo
el caso de aqguellos gue hayan sefaladc y fundamentado en el acta
correspondiente su voto discrepante. De haber empate, el presidente tiene el
vota dirimente. Todas las ocurrencias deben constar en el libro de actas.

Ejercicio de la funcién del CE

El CE del iIESP/EESP gjerce sus funcicnes durante tedo el afio fiscal para cubrir
las plazas vacantes que se generen durante ese periodo. El CE rige su
funcionamiento de acuerdo a las disposiciones referidas a érganos colegiados
del TUQ de la LPAG.

Abstencion para ser miembro del CE

No pueden integrar el CE quienes sean conyuges, convivientes o tengan relacidn
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con alguno de los postulantes. Ef impedimento se circunscribe uUnicamente
respecto del postulante con quien existe dicho vinculo; por lo que podra continuar
desempefiandose en sus funciones en los demas casos. Para la abstencion se
tiene en cuenta los supuestos contemplados en el articulec 99 del TUO de la
LPAG. de corresponder.

El docente convocado a integrar el CE que se encuentre incurso en causal de
abstencién debe comunicario por escrito al director general y al CE dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a aguel en que comenzo a conocer el asunto, o
en que conocid ta causal sobreviniente, para gue sin mas tramite se pronuncie

10
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sobre g abstencion dentre de! plaze maximo de un (1) dia v designe al supiente,
de corresponder.

Cuando el miembro designado del CE del IESP/EESP no se abstuviera por las
causales mencionadas, los postuiantes pueden hacer conocer dicha situacion al
director general, quien puede actuar de oficic y, de considerar que cofresponde,
ordena de inmediato la abstencion v designa al suplente.

6.2.8. Impedimentos para integrar los CE de los IESP/EESP

a. Encontrarse inhabilitado para el ejercicic profesionai o el ejercicic de la
funcién publica por motive de sancion administrativa disciplinaria, destitucién
o resolucién judicial.

b. Tener sancidn vigente en el Regisiro Nacional de Sanciores contra

Servidores Civiles.

Encontrarse en uso de vacaciones o ficencia con goce ¢ sin goce de haber.

Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension ¢ contar con

medida cautelar de separacién temporal.

e. Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
gjecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N” 30801
o estar incurso en el supuesto de inhabiltacidn establecido en el numeral ©
del articulo 36 del Cadige Penal,

f.  Haber sido sancionado administrativamente dentro de los ultimos siete (7)
ancs ¢ estar cumpliendo sentencia judicial.

oo

6.3. Funciones de los Comités de Evaluacion de fas DRE y de Jos IESP/EESP

Las funciones de los CE de la DRE e IESP/EESP son las siguientes:

o3

Implementar el procese de encargatura de manera oportuna, con transparencia,
equidad & igualdad de oportunidades, de acuerdo con el cronograma y etapas
establacidas en fa presente norma.

b. Lievar un Libro de Actas donde se registra Ia insialacion, las sesiones,
ocurrencias del proceso y acciones efectuadas.

¢. Verificar que los postulantes cumplan con las exigencias y no se encuentren
incursos en alguno de los impedimentos establacidos en la presente norma.

d. Evaluar los expedientes de los postulantes, conducir la entrevista personal y
calificar fa sustentacién del Plan de trabajo de acuerdo g rdbrica previamente
elaborada, segln corresponda.

e. Llenar el formate de registro resumen y definir ¢l puntaje alcanzado por cada
postulante y elaborar tas actas de la evaluacién.

f. Verificar {a veracidad de los documentos que sustentan el cumplimiento de las
exigencias de los ganadores an los procesos de encargatura.

g. Absolver las consultas mediante un pronunciamiento debidamente motivado; v,
resalver ios reclamos presentados durante el proceso, en el plazo perentorio
establecido en la presente norma; el pronunciamientic es pasible de refutacion,
si esta no ocurre, se da por concliido el rectamo sin dereche a impugnar &!
pronunciamiento.

h. Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos en 2 web instituciona! y otros medios,
considerando los criterios establecidos en la presente norma.

i, Declarar desiertas las plazas vacantes no cubiertas, segin la etapa convocada.

_ KJ‘"” . Elaborar los informes pertinentes al proceso de seleccion, entre ellos, el informe
& '%Egéb finai sobre el desarrolio y resultados def proceso, dirigido al anector Regional de
L i Educacion, o el gue haga sus veces, en versién impresa y digital.

11
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k. Brindar informacion a la DRE ¢ al MINEDU, sobre los procescs de encargatura
cuando éstos la reguieran.

6.4. Responsabilidades del CE

El incumplimiento de las funciones asignadas o ia trasgresion a los
impedimentos establecidos en la presente norma para {os CE de la DRE y de los
IESP/EESP genera responsabilidad administrativa pasible de sancion y las
accicnes civiles y penales que correspondan.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA
DEL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL

7.1. ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGATURA
D ' - DURACION

© . ETAPAS | (DiAS HABILES) | RESPONSABLES

Canvocatoria y publicacion de

DRE
plazas vacantes 4
P_ostulat:lc‘m mediante formulario Posiulantes
virtual
Eva]ugmoq_de axpedientes virtuales > CE de |a DRE
y publicacion de resultados
Presentacion y ! ... Jfstulante
absolucion de reclamos 1 CE de la DRE
Entrevista personal 2 CE de la DRE
Elaboracidn ¥ pubhcamon del ’ CE de la DRE
cuadro de mériios
Presentacion y 1 Postulantes
absolucidn de reclamos 1 CE deia DRE
Publicacion de resultados finales y
emision de resolucion de encargo 1 DRE
depuesto _

TOTAL 14 dias habiles

7.1.1. Convocatoria y publicacién de plazas vacantes

La DRE convoca al procese de seleccion para el encargo de puesto de
director general de los IESP/EESP publicos del ambito de su jurisdiccion,
a partir del dia siguiente de publicada la presente norma . indicandoe ia
modalidad (presencial, semipresencial y a distancia). comunicando en su
pagina web o en caso no lo tuviera en redes sociales y demas medios
digponibles a su alcance |a referida convocatoria. la relacidn de plazas
vacantes, las condiciones para postular y el cronograma {etapas,
duracion, responsables) para este proceso, bajo responsabiiidad.

7.1.2. Postulacion mediante formulario virtual
a. La postulacion se hace mediante la plataforma  virtual
(http://postulacion.siges-pedagogicos.pefLoginaspx) de fa DIFQID-
MINEDU, que se apertura a solicitud de la DRE con 3 dias habiles de
anticipacién.
b. El postulante debe compietar ! farmularic virtual de postulacion que se
encuentra en la pagina web del Ministerio de Educacion que tiene

12
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caracter de declaracién jurada; debe adjuntar los documentos que
sustenten la informacién consignada en el misme y la Beclaracien Jurada
(Anexo 1)

La via de postulacion es exclusivamente a fravés de este formulario {en
linea), no siendo considerados expedientes gue se envien por otros
medios, tales como correo elecirdnico, mesa de partes, entre otros,

. Cada postulanie es responsable de los datos e informacién gue consigne

en su formularie virtual, asi como de las omisiones en lag que pueda
incurrir.

La inscripcidn y registro para 2l procese de encargatura es gratuita v
voluntaria,

DE LA EVALUACION

La evaluacidon se realiza en dos etapas: Evaluacion de expediente virtual vy la
entrevista personal. La evaluacidon del expediente virtual equivale al 40% v la
entrevista personal ¢l 80%. de un total de 10C punios.

7.2.1.
a.

b.

7.2.2.

b.

7.2.3.

Evaluacion del expediente virtual y publicacion de resultados

El CE de la DRE verifica que el postulante cumpla las condiciones para
el puesto; en casc verifigue que no cumple, es considerado NO APTO.
5i el postulante cumple tas condiciones es consideradoc APTO para ia
evaluacion v se procede a calificar el expediente teniendo en cuenta los
aspectos, criterios y puntajes contempiados en los anexes 2 y 3 {director
de IESP/ EESP) de [a presente norma.

El purtaje minimo requerido en esta etapa {primera convocatoria) es de
veintidos (22) puntos sobre un total de cuarenta (40} puntos.

Finalizada {a evaluacion de los expedientes virtuales, se publica en la
pagina web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE, la
refacion de postulantes aptos y no aptos con el puntaje obtenido. EI CE
nolifica a través de correo elecirénics a los postulantes aptos su access
a la siguiente etapa de evaluacién.

Presentacion v Absoiucion de Reclamos

. E! postutante puede sfectuar el reclamo hasta un (1) dia habil después

de publicados los resultados de ia evaluacion de expedientes,

E! CE de la DRE absuelve los reclamos en el plazo de un (1) dia habil
siguiente al plazo de presentacion. La decisién adoptada es comunicada
al interesado por escrito y no es impugnable.

Publicacion de resuitados de postulantes aptos

Concluida la etapa de absolucion de reclamos el CE elabora el listado de
los resultados de ja evaluacidn de los expedienies virtuales de los
postulantes. Considera los postulantes aptos para acceder a la entrevista
personal, inciuye también en la refacién a los postulantes no aptos, en
ambos casos coloca 1os puntajes obtenidos.

Entrevista personal

Participan en esta efapa los postulantes que han superado el puntaje
minimo en la evaluacion de sus expedientes virtuales.

£l CE de la DRE organiza et cronograma de las enfrevistas personales,
en orden de prelacién, segun mérito, estableciendo &l dia y la hora de su
realizacion para cada postulante. Publica dicho cronograma en la pagina
web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE e
IESP/EESP, e informa a cada postulante via correo electrdnico.

13
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. EICE de la DRE desarrolla la entrevista personal considerando los temas

y ejes gue se especifican en el anexo 3 (director de IESP/EESP). El CE
de la DRE elige por sorteo los ejes de acuerde a las indicaciones del
formato.

. El CE de la DRE registra en las matrices correspondientes para la

entrevista personal. los temas elegidos y el puntaje obtenido en cada uno
de eilos.

El maximo puntaje a obtener en esta etapa es de sesenta (60) puntos y
el minimg es de 38 puntos.

El postulante que no se presente a esta etapa, es descalificado.

El postulante debe acreditar su identidad con su Documento Nacional de
ldentidad original y presentar su hoja de vida no documentada antes de
la realizacién de la entrevista personal.

Las entrevistas se realizan en un plazo maximo de dos {2) dias habiles,
de acuerdo al cronograma del proceso.

Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos

E! puntaje final minimo requeride de aprobacién es de sesenta puntos
(60} sobre un total de cien (100) puntes, el cual se obtiene sumando el
puntaje obtenido en las etapas de evaluacion de expediente virtual y la
entrevista personal. Los resultados se incorperan en el formato de
registro de resultados, anexo 4 (director de [ESP/EESP).

E! CE de la DRE elabora ef Cuadro de Méritos final de los postulantes por
cada |IESP/EESP, detallando los puntajes gue obtuvo cada postulante.
Es declarado ganader, el que obtiene el puntaje mas aito.

En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador a gquien obtuvo
el mayor puntaje en experiencia en gestion relacionada con cargos
directivos y de gestion pedagogica y, si aun persiste el empate, a quien
obtuvo el mayor puntaje en cursos de especializacion en gestion,

. E!l CE de la DRE publica el Cuadroc de Mérites al dia siguiente de

culminada la etapa de entrevista perscnat en el local institucicnal, en la
pagina web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE.

Si el postulante se ubica en el primer lugar en dos Cuadros de Méritos,
debe renunciar a una postulacién y ser declarado ganador en |a otra.

De renunciar el postulante ganador, obtiene el puesto el pestulante que
le sigue en el Cuadro de Méritos.

. El Cuadro de Méritos tiene vigencia durante todo el ano fiscal y ante la

vacancia de un puesto de! area de gestidon pedagdgica, puede asumir gl
puesto el postulante que obtuvo puntaje final aprobatorio, en orden de
mérito.

Presentacién y absolucién de reclamos

El postulante gue no esta de acuerdo con el resultado de su evaluacion,
puede presentar un reciamo por escrito, debidamente fundamentado, en
un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacian del cuadre de méritos.

E! CE de la DRE resuelve el reclamo escrito dentro del plazo maximo de
un (1) dia habil de su interposicion. La decision adoptada debidamente
motivada es comunicada al interesado por escrito, con jo cual se da por
agotada la etapa de reclamos.

Pubiicacion de resultados finales y emision de resolucién de
encargo de puesto

Concluida la etapa de presentacion y absolucion de reclamos, el CE de
la DRE eleva, el siguiente dia habil, &l informe finat al director de la DRE,
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quizn publica los resultados finales del proceso y emite la resolucion de
encargo de puesto de director general al postulante ganador.

Las resoluciones directorales regionales de encargatura deben contener
el coédigo Unico de la plaza, cuaiguiera sea su condicion {ocupada ¢
vacants) en el sistema de administracion y control de plazas - NEXUS.

7.3. PLAZAS VACANTES DESIERTAS

7.3.1. Convocatoria para cubrir plazas desiertas
Si luego de concluido el proceso quedaran plazas desierias de director
general, al no haber alcanzado ningun pestulanie el puntaje final minimo
aprobatorio de sesenta (60) puntos o los postulantes hayan sido
declarados 'no aptos” 0, cuando terminado el plaze de convocatoria, ne
se presenten postulantes, la DRE dentro de los siguientes cinco (5) dias
habiles realiza la segunda convecatotia.

Para la segunda convocatoria, la DRE sigue las mismas etapas que la
primera convecatoria, considers fos criterios detallados en ef Anexo 2-A
{director IESP/EESP) y resaliza el proceso de acuerdo al siguiente
gronograma.

Convocatoria v publicacion de plazas DRE

 vacantes L 3

Postulacion mediante formulario virtual Postulantes
E\fatpac;_o'n de expedre.mes virtuales y 4 CE - DRE

| publicacion de resulados ! o
Presentacion de reclames ; 1 Postulanies
 Absolucicn de reclamos | 1 DRE
Entrevista personal 1 CE - DRE
. Elaboracion y publicacion det cuadre de 1 CE - DRE
i méritos

Presentacitn de reclamos 1 Postulantes
| Absolucion de reclamos 1 CE - DRE
“Publicacion de resultados finales y

‘ emisién de resclucién de encarge de 1 DRE

; puesto

- TOTAL. - .| . 1idiashabiles '

7.3.2. Postulantes participantes a la convocatoria
Pueden participar en esta segunda convocatoria los docentes de la CPD
que laboran en ios IESP/EESF del dmbito nacional, gue reunan los
siguiantes:

7.3.3. Exigencias para el puesto de director general de la IESP/EESP: las
listadas en el numeral 5.5.1 de la presente norma.
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7.3.4. Evaluacion del expediente
La evaluacién del expediente virtual se efectia de acuerdo a lo
establecido en el anexo 2-A (director de IESP/EESP). El puntaje minimo
en esta evaluacion es de 20 puntes.

7.3.5. Entrevista personal
El postulante que supera el puntaje minimo en la evaluacion de sus
expedientes virtuales accede a la entrevista personal, ésta se realiza de
acuerdo al anexo 3 (director de IESP/EESP). El puntaje minimo en esta
evaluacién es de 35 puntos.

7.3.6. Elaboracién y publicacién del Cuadro de Meritos
El puntaje minimo requerido de aprobacién es de cincuenta y cinco (65)
sobre un total de cien (100) puntos, este se obtiene sumando el puntaje
obtenido en las stapas de evaluacion de expediente virtual y entrevista
personal. Los resultados se registran en el formato establecido en el
anexo 4-A (director de IESP/EESP)

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL. PROCESO DE ENCARGATURA DE
LOS DEMAS PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE EESP/IESP

8.1. ETAPAS DEL PROCESQO DE ENCARGATURA

L eae _'_'-DU.RACIéN O pEer cpmiEs
i | (s wABlLEs) - RESPONSABLES
Convocatoria y publicacion de plazas DRE
vacantes 4 - IESP/EESP
Presentacion de expedientes : Postulantes
EEvaIu_amon de expedientes y plan de 3 . CE de IESP/EESP
itrabajo :
éPresentacién de reclamos 1 Postulante
: Absolucion de reclamos 1 CE de IESP/EESP
Eigboracmn y publicacidén del cuadro de ’ CE de IESP/EESP
meritos
Presentacion reclamos 1 FPostulantes
Absolucién de reclamos 1 . CE de|ESP/EESP
Publicacion de resuitados finales y emision ;
L ; 2 DRE
de resolucion de encargo de puesto :
TOTAL ' 14 dias habiles
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1. Convocatoria y publicacidn de piazas vacantes

El director general del IESP/EESP convoca al proceso de encargatura de
los puestos de gestién pedagodgica que figuran en su CAP-PAP,
publicando en la pagina web, redes sociales y demas medics disponibles
del [ESP/EESP, la referida convocatoria, (& relacion de plazas vacantes,
las condiciones para posiular v el cronograma (etapas. duracién,
responsables) para estle proceso. El misma dia ef directer general remite
a la DRE la convocatoria para ser publicada también por la DRE.

En ia publicacion se debe consignar una direceion de correo electronico
del |IESP/EESP al cual los postulantes envian los documentos de su
expedienie debidamente escaneados.

Presentacion de expedientes y Pian de trabajo

La inscripcién de Ios postulantes a esie proceso se realiza, a través del
envic de un expediente al correo electrdnico designado por el CE de
IESP/EESP el cual debe contener ia documentacion gue sustenta el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los numerales 5.5.2 al
5.5.10 para cada puesto de gestidon pedagégica cenvocado. Ademas,
debe adjuntar fa Declaracidn Jurada que acredita ne encontrarse incurso
en los impedimentos para su postulacion (Anexc 1) y el Plan de Trabajo
solicitado con las caracteristicas detalladas en los reguerimientos propics
del pueste al que postula.

Ei Plan de Trabajo para el puesto de gestion pedagdgica al que postuia,
debe tener la siguiente estructura:

Fresentacionf/introduccion

Chietivos

Estrategias / actividades

Metas

Indicadores de medicion del cumpliimientio de las metas
Responsables

Recursos y Presupuesto

Cronograma de ejecucion

2 @94 ® 2 ® » @ =

8.2. DE LA EVALUACION

Comprende la gvaluacion de expedientes y la evaluacion det plan de trabajo
especificado para cada puesto de gestion.

8.2.1.Evaluacion de Expedientes y Plan de Trabajo

a.

El CE del IESP/EESP verifica que los postulantes cumplan las
condiciones establecidas para el puesto, en caso verifique que el
postutante no fas cumple, es considerado NO APTO.

38 el postulante cumple las condicicnes es considerado APTO para la
evaluacion y el CE del IESP/EESP procede a calificar los expedientes y
el Plan de Trabajo, teniendo en cuenta los aspectos, criterios y puniajes
contemplados en ios anexos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13, de |a presente
norma, segun corresponda.

El puntaje maximo en la evaluacion de expedientes y plan de trabajo es
de ochenta (80} puntos.
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d. EI CE del IESP/EESP elabora una rubrica para calificar ef Plan de Trabajo
teniendo en cuenta los criterios y puntajes contemplados en los anexos
5.6,7.8 9 10, 11, 12 y 13, de la presente norma, segun corresponda.
El Plan de Trabajo tiene un puntaje maximo de veinticinco (25) puntos.

8.2.2. Puntaje Total
El puntaje total de la evaluacion del expediente y del Plan de Trabajo es
de ochenta (80} puntos, el minimo requerido para aprobar s de cuarenta
y cuatro (44) puntos. Los resultados se registran en el formato consignado
en el Anexo 14.

8.2.3. Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos

a. Se elabora un Cuadro de Méritos de los postulantes por puesto de gestion
pedagogica convocado, detallando los puntajes obtenidos por cada uno.
Se publica en la pagina web, redes sociales y demas medios disponibles
del IESP/EESP y de la DRE vy se envia al correc electronico de cada
postulante. El postulante gue obtenga el mas alto puntaje es declarado
ganador.

b. En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador a quien obtuvo
el mayor puntaje en experiencia en gestion relacionada con cargos
directivos y jerarguices en educacion y, si aun persiste el empate, a guien
obtuvo et mayor puntaje en cursc de especializacién en los aspectos
solicitados de acuerdo al puesto de gestion pedagaogica.

¢. Si el postulante resulta ganador en dos cuadros de méritos, renuncia a
una postulacion y es declarado ganador en la otra.

d. De renunciar el postulante ganador, obtiene el puesto el postulante que
le sigue en el Cuadro de Méritos.

8.2.4. Presentacion y absolucién de reclamos

a. El postulante que no estd de acuerdo con el resuitado de la evaluacion,
puede presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado,
dentro un dia (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion dei cuadro
de méritos.

b. Ei CE del IESP/EESP resuelve el reclamo escritc dentro del plazo
maximo de un (1) dia habil de su interposicidn. La decisién adoptada por
el CE del {ESP/EESP es comunicada al interesado a la cuenta electrdnica
autorizada por este, segun &l Anexa 1, con lo cual se da por agotada la
etapa de reclamacion.

8.2.5. Publicacion de resultados finales y emision de resolucion de
encargo de puesto
Conciuida la etapa de presentacién y absolucion de reciames, el CE del
IESP/EESP eleva. en &l plazo de un (1) dia, el informe final al director de
la DRE, quien publica en {a pagina web o en caso no lo tuviera en redes
sociales del |IESP/EESP los resultados finales del proceso y emite la
resclucion de encarge de los puestos de gestion pedagdgica en cada
institucion.

B.3. PLAZAS VACANTES DESIERTAS

8.3.1. Convocatoria para cubrir plazas desiertas
Siluego de concluido el proceso quedaran plazas vacantes no cubierias,
por no haber alcanzado ningan postulante el puntaje final minimo de
cuarenta y cuatro (44) puntos, o ios postulantes sean declarados “No
aptos” o cuando no se presenten postulantes terminado el plazo de la
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convacatoria. se realiza la segunda convaocataria dentro de los cinco dias
habiles siguientes, siguiendo las mismas etapas que @ primera
convoecatoria. con el cronograma siguiente:

T numcuéu Ré@?@ﬂ?‘; ABLES'
Publicacion de plazas vacantas DRE
| Convecaioria : 2 ESP
- Presentacion de expedientas kosiutantes
Evaluacion de expedientes y plan de Trabajo 2 GE de! IESP
Pr;.serstacmn de reciamos 1 Postulantes
ADsqucmn de reciamos 1 CE dei IESP
Elaboracion v pubiicacmn det cuadm de memos 1 CE dei IESP
. , 1 Postulantes
Presentacion y absclucion de reclamos
1 Ck del DRE
Fublicacion de resuitados finales y emision de !
1 DRE
resoiucaoﬂ de encargc de puesto o | A
~ CTOTAL 0 L7 o 10 dias habiles

Evaluacién del expediente y plan dei trabajo

Le evaluacién del expediente y Plan de Trabajo se realiza de acuerde a
los Anexos 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12 y 13, segun corresponda al puesto de
geslion al que postula.

Las indicaciones referentes a la presentacidon de expedientes,
presentacion y absolucion de reclamos, elaboracién y publicacién del
cuadro de méritos, publicacidon de resultados finales y emisién de
resolucion de encargo de puesto, se rigen por lo expresade en los
numerales 8.1.2. 8.2.4, 8.2.3 y 8.2.5 respechvamente,

El puntaje final minimo requerido de aprobacion es de cuarenta (40)
puntos scbre un total de ochenta (80) puntos, ¢l cual se obtiene sumando
el puntaje obtenido en evaluacién del expediente virtuai — plan de trabajo.
L.os resultados se incorporan en el formato de registro de resultados,
anexo 14

Postulantes a {a convocatoria

En esta segunda convocatoria pueden participar los docentes de la CPD
que laboran en los IESP/EESP del dmbilc nacicnal que reunan las
condiciones establecidas.

En esta convocatoria pueden participar para cubrir los puestos de Jefe de
Unidad Académica, Coordinador del Area de Calidad, Secretario
Académico, Jefe de Unidad de Formacidn Continua y Jefe de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, los docentes contratados, con contrato
vigente, que reunan las condiciones sefialadas para cada uno de los
puestos de gestion pedagogica.
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RESPONSABILIDADES

Del Ministerio de Educacidn

a. Supervisa las accicnes implementadas en cada DRE/GRE para el
cumplimiento de la presente norma, para garantizar la transparencia,
objetividad y confiabilidad del proceso de encargatura.

b. Brindar asistencia técnica a las DRE sobre |a aplicacion de 1a presente norma.

c. Solicitar informes a la DRE y/c al IESP/EESP durante ¢ después del proceso
de encargatura, en caso se detecte alguna irregutaridad.

d Efectuar acciones de supervisién de los procesos para encargo de directores
generales y de los demas puestos de gestion pedagogica de los IESP/EESP
en coordinacién con las DRE.

e. Orientar y resolver aspectos que no se encuentren contemplados en la
presente norma.

Ce la Direccion Regional de Educacion

a. Conformar mediante resolucion directoral el CE de la DRE, indicandeo la
refacion de sus miembros titulares y suplentes.

b. Convocar mediante resolucion directoral al proceso de seleccidn para el
encargo de puesto de director general de los IESP/EESP publicos y aprobar el
cronograma respectivo, considerandc ias plazas vacantes de director general
gue antes de la vigencia de la Ley N° 30512 estaban ocupadas por directores
nembrados.

¢. Publicar el consolidado de plazas vacantes de su jurisdiccion en el panel
informativo, pertal institucional, web o en caso no lo tuviera en las redes
sociales y remitirlo via correo electronico a los IESP/EESP.

d. Supervisar el desarrolio de los procesos de seleccidn de los responsables de
los puestos de gestién pedagogica de los IESP/EESP plblices en su ambito
jurisdiccional, de acuerdo a lo establecido en la presente norma y coordinar con
el Organc de Control Institucional (OCI) la realizacion de las acciones de control
que correspondan.

e Expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS, segun corresponda.

Resoclver los recursos administratives y atender las denuncias que se formulen

respecto al proceso de encargatura, de acuerdo al TUO de la LPAG. La

presentacion de dichos recursos no suspende fa gjecucion de |la resolucion gue
aprueba el encargo.

g. Consolidar y custodiar los informes finales remitidos por los CE de los
IESP/EESP de su jurisdiccion.

h. Consolidar los informes finales de los procesos de encargatura efaborados por
los respectivos comités y remitilos al MINEDU-DIFOID. El informe debe
contener como minimo lo estipulado en el Anexo 15.

i. Modificar, en casc fortuito o de fuerza mayor, previa coordinacion con la
DIFQID, las fechas inicio de! proceso de encargatura.

=

De! Instituto y Escuela de Educacion Superior Pedagogica

a. Publicar en el portal institucicnal del IESP/EESP, redes sociales institucionales
y otro medio publicitario de la institucién la relacidn de plazas organicas
vacantes para los puestos de gestidén pedagégica que requiere el IESP/EESP,
la convocatoria y el cronograma respectivo.

b Remitir la resolucidn de convocatoria, €l cronograma y la refacion de plazas
cenvocadas a la DRE para su publicacion en el portal institucional o en caso no
lo tuviera en redes sociales de ia DRE, antes del inicio del croncgrama del
proceso de encargatura.
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¢ Conformar mediarte resolucién el CE del IESP/EESP, publicands la relacidn
de los migmbros ltulares v suplentes en su naginaweb, redes sociales y demas
medios disponibles, & informar a la DRE.

d. Publicar et Cuadro de Méritos del resultado final del concurse.

e. Remitir a la DRE el informe final del proceso de encargatura de gestidn
pedagodgica, elabgrado por el comité de evaluacion.

DISPCSICIONES COMPLEMENTARIAS

La encargatura de! director general y demas puestos de gestién pedagogica, tiene
vigencia desde la fecha de la eficacia del encargo gue se determine en la
resolucion directoral hasta ef 31 de diciembre del ado fiscat objete de ia
corvocatoria, En el caso de gue se presente una plaza vacante durante esie
periodo, la resolucidn de encargo establece el plazo de la misma no pudiendo
exceder &l afio.

Para el encargo del puesto de director general de |(ESP/EESP, pueden postutar
docentes de la CPD cuyos titulos o grados académicos sg encuentren
comprendidos en 1a Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
Ne 30512.

Si al concluir las dos convocatorias def proceso de encargatura, no se cugnia
ton postulantes que hayan superado los puntajes minimos en el Cuadro de
Meritos para asumir el encarge, las plazas resultan vacantes. £a DRE con la
autorizacion de la DIFOID puede convocar a un proceso excepcional con Ia
participacion de los docentes de ta CPD del ambito nacional.

Cuando la plaza vacante de director general no se haya cubierto por concursg,
la DRE mediante resolucién puede encargar temporal y excepcionalmente las
funciones de director general al jefe de la unidad académica o, en caso de nc
contar con este, a un docernte de la CPD, mientras se convogue a8 nuevo
concurse y se cubra dicha plaza.

£n ios casos de los IESP/EESP publicos cuya gestidn esté a cargo de una
Didcesis 0 Congregacion Religiosa de la iglesia Catolica en virtud de un convenio
vigente celebrado con el Estado, dicha Diécesis o Congregacion propone a la
DRE a uno o mas docentes de la CPD para el encargo del pussto director
general. Los docentes que se propongan deben cumplir las condiciones
establecidas para ef puesto y superar iz evaluacion correspondiente del proceso
de encargo de |la presente norma.

En los casos de estos IESP/EESP, la Digcesis o Congregacion tambien puede
proponer unc ¢ mas docentes de la CPD para ocupar los puestos de gestion
pedagogica con lcs que cuenta. Los docentes que se propangan deben cumplir
las condiciones establecidas para el puesto y superar la evaluacion
gorrespondiente.

Para la encargatura de ios puestos de director general y los demas puestos de
gestion pedagégica a docentes contratadns se debe cumpiir to dispuesto en los
numerales 104 y 10.5 de la presente norma. En estos casos ta Didcesis o
Congregacion, en virtud del convenio de gestion de IESP/EESP comespondiente,
también puede proponer a uno ¢ mas docentes para 08 procesos de
encargatura,
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10.6. Las resoluciones que encarguen puestos del drea de gestion pedagdgica sin
contar con plaza vacante y la disponibilidad presupuestal. incurren en causal de
nulidad, debiendo establecerse las responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se
puedan determinar.

10.7.  Si al momento de asumir el encargo el docente ganador se encuentra de licencia
can o sin goce de remuneraciones, se deja sin efecto el encargo.

10.8. En caso se detecten irregularidades o se compruebe fraude o falsedad en la
declaracidn, informacion o en la documentacion presentada por un postulante
antes de la publicacion del cuadro de méritos, este sera retirado de! procesc de
encargatura. Cuando el postutante-haya side declarado ganador, & titular de la
DRE no expedira resolucion de encargo. Si{a irregularidad, fraude o falsedad se
detecta o comprueba en fiscalizacion posterior, la entidad considera no
satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos y declara la nulidad de
la resolucién de encargo. Con base a las irregularidades detectadas o el fraude
o falsedad comprobados en la declaracién, informacion o en la documentacion,
ta DRE lleva a cabo lo antes sefialado, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiera lugar.

10.9. Enzonas rurales, de frontera o de la amazonia, cuando los postulantes al pueste
de director general se encuentren imposibilitados de realizar el registro virtual de
su postulacion por problemas de conectividad, la DRE determina una via
confiable que le permita presentar su expediente conforme a las dispesiciones
sefaladas.

10.10. La DRE puede delegar mediante acto resolutivc su participacion en
determinadas etapas del proceso de encargatura a la UGEL correspondiente, en
atencién a circunstancias geograficas.

10.11. Los directores generales seleccionados para ocupar el puesto de director
general por encarge deben presentar a la DRE en el plazo de quince {15) dias
de haber asumide sus funciones el Plan Ogperativo Anual donde se especifique
con precision los objetivos y metas académicas, administrativas € institucionales
de conformidad con el Proyecte Educative Institucional. Las acciones u
omisiones que contravengan las funciones asignadas y Io dispuesto en la
presente norma, da lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal a que
hubiera fugar.
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X, ANEXOS
. NUMERO DENOMINACION
1 Declaracion Jurada
5 Aspectos y criterics de evaluacion def expedienta vinuzl para €l puesto de director
: general de ESPfEtSP Primera convocatoria
5 A Aspecios ¥ criterios de evaluacion del expadiente virtual para e puesto de director
general de IESP/EESEF - segunda convocatoria
3 Guia para ia entrevista def postu!ante al puesto de director general de IESP/EESP
A | Formate para registre de resultados de ia evaluacion para el puesto de diractor general
| de IESP/EESP - primera convocatoria -
! AA - Formato para registre de resultados de la evaluacidn para ef puesto de director general
: de EESP - segunda convacatoria
5 Aspectos v criterios de evaluacion para el puesto de Jefe de Unidad Academica
5 Aspectos y criterios de evaluacién para el puesto de Coordinador de Area Académica
- Aspectos vy criterios de evaluacion para ef puesto de Coordinador de drea de praclica
| preprofesional & investigacion (casc EESP)
E & Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de Secretario Academico i
g Aspectos v criterios de evaluacion para €l pueste de jefe de Unidad de Investigacion.
10 Aspectos y criterios de evaluacién para el puesto de Jefe dei Unidad de Formacion
Continua,
: 1 Aspectos vy criterics de evaluacion para el puesto de Jefe de Bienestar y Empieabmdad
12 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de Coordinador de Area de Calidad
13 ; Aspeclos y criterios de evaluacion para el puesto de Jefe de la Unidad de Posgrado.
| 12 Farmato para registro de resultados finales de la evaluacién en plazas de gestion
pedagégfca
i 15 Formato de informe final del process
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA

identificadco{a) con D.N 1.

, declaro bajo juramento:

No estar procesade o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
gjecutoriada por los delitos a gue se refieren las Leyes N° 20988 y N° 30901 o estar
incurso €n el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral @ dei articule 36 del
Caodigo Penal.

No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucian y Despido.

No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

No integrar ios Comités de Evaluacion contemplados en la presente norma.

No haber sido sancionade administrativamente en el cargo de director (Selo aplica en
caso se postule al puesto de director general).

No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles sefalados en la Ley
N° 30553.

Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

Firmo la presente declaracién, de conformidad con [o establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resullar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Dado en la ciudad de

alos dias del mes de del 20 .

Nombre:

DNI:

(Firma)

{tmpresion digitat del indice derecho)
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL PARA
EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP-

PRIMERA CONVOCATORIA

‘ ASPECTO CRITERIOS - PUNTAJE ggg&g% |
‘ FORMACION |Grade de Docter registrado en la SUNEDU 4
| PROFESIONAL T'oyNTAJE TOTAL EN EL ITEM Ty
ASPECTO CRITERIOS{ ) i:.ljg).(ﬂ:‘ﬂ? g ggﬁg’a‘é%
Experiencia docente en educacion superior (un puntc 5 T
por cada afo adicional al exigido). :
Experiencia laborat en formacion dacente en serws:[o 5
EXPERIENCGIA | (un punto por cada afio). ;
LABORAL  |Experiencia docente en educacion basica {(un puntc ! 3
o por cada afio).
{Maximo t5  |Experiencia en gestién relacionada con cargos |
puntos} directivas y/o de gestién pedagdgica en educacion 5
(un puﬁto por cadaafoy, 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 15

) Se cansidera un afo de experiencia realizade en dos semestres a’ademlcos consecutwos o ia suma de
periodos acumutados gue aicancen los 12 meses

 ASPECTO

' CRITERIOS

T PUNTAJE
MAXIMO

- PUNTAJE
"OBTENIDO

ESPECIALIZACION .

{Maxime 10
puntos)

Cursos, diplomades vy programas  de
especiatizacion en:

= (Gestion educativa.

» Planificacion estratégica

+ Geslion esiratégica/Gestion de recursos
humanos/Gestién de la catidad
Liderazgo institucional y pedagdgico.

« Habilidades pedagogicas

¢ Fundamentos de gestion curricular
Los cursos deben tener no menos de 12 horas
{0.5 puntos por cada uno) los programas de
especializacion ¢ diplomados no menos de 80
horas {1 punto por cada uno) realizados en 10s

_Gltimos cingo (5) anos.

10

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

10

ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE

MAXIMO

| PUNTAJE
1 OBTENIDO |

DOMINIO DE
LNA LENGUA
(2 puntos)

Certificacion del dominio de 1a lengua extranjera a
nivel basico y/o Certificacion del dominic de 1a
lengua originaria a nivel intermedio (Registro
Nacional de Dacentes Bilingles de Lenguas
Criginarias del Peru)

'PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
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ASPECTO CRITERIO | PUNTAJE | PUNTAJE

| ®) | MAXIMO 1‘ OBTENIDO

_ Conocimientos de ofimatica a nivel :

- CONOCIMIENTOS DE intermedio de: procesador de textos. 5

" OFIMATICA hojas de calculo, programa de .

. (Maximo 2 puntos) presentaciones :

f - PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM ! 2 | __

| : ' - . FUNTAJE PUNTAJE —|
| ASPECTO o CRiTERIOS MﬁXH}*}g_ OBTENIDO |
Participacion como ponente en Simposios,
congrescs U ofros eventos organizados por
una Instituciones reconopcidas en el ambito 2
Académico en los Uitimos 5 afios (1 punto por
cada evento)
-Autoria de articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestidn,
-Tres (3) puntos por publicacion indexadas.
-Tres (3} puntos par publicaciones oficiales en

ACEB.VI;;J%%S entidades del estac}o y/o Qntidades
PUBLICACIO’ academicas y/o organismos nacignales & 2
NES Y internacionales. o _
RECONOGCI -Dos {2) p_untqif. por publlcamones en rmedios
MIENTOS qe comunicacion of:pfnales de‘unwer5|dades o]
institutos de educacion superior.
- Dos (2} puntos por publicaciones de
m;?j’::{g:)? produccian técnica (sistematizacion,

consuitorias, eic.) oo
Reconocimientos por desempefio o trabajo
destacado en el campo educativo:

-Tres (3) puntos por resolucion ministerial o
directoral emitida por una instancia nacianal.

-Tres (3) puntos por resolucién directoral 3

regional (GORE)

- Tres {3) puntos por resolucion directoral de ia
 UGEL/DRE .

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 7

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES

Puntaje Puntaje
_ a“."Aspect_os . maximo | obtenido -
Formacion profesional 04
_Experiencia faboral 18
Cursos y Programas de Especializacion L
Daminio de una lengua 02
Conacimientos de Ofimatica 02
Fventos académicos, publicaciones y reconocimientos 07
' TOTAL _ 40

26



PE7 7071

ANEXO N° 2-4

&

3

e

L - Ui?\

ak

NS

‘-uﬂ‘ i,,:

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL PARA
EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP-

SEGUNDA CONVOCATORIA
ASPECTOS "_:_;CR#TE_RI_OS S PUNTAJE: | PUNTAJE
- .;%-' ____________ : = 1 MAXINIO oeramnc
ggg?@;gﬁAL Estudios concluidos de doctorada 3
| PUNTAJE TOTAL EN EL [TEM _ 3
“ASPECTOS " CRITERIOS - - | 'PUNTAJE [ = PUNTAJE
© MAXIMO | OBTENIDO -~
Expenencta en educactén bészca (1 3
punto por cada ano) -
Experiencia laboral en formacién
docente an servicic (1 puntc cada 4
afo) e
Eiggﬁﬁfcm Experiencia docente en educacion 5
(Méximo 16 puntos) superior (1 punto por cada afio}
P Experiencia en gestion relacionada ;
con cargos directivos y/o de gestién | 4

pedagogica en educacion (un punto |
por cada afio).

PUNTAJE TOTAL-EN EL ITEM -

. ASPECTOS . |t

; _'-carremos

] PUNTAJE |
1 NMAGIMO

“FUNTAJE

ESPECIALIZACION
(Maximo 10 puntos)

Curses, dlptomadcs ¥ Programas de

Especializacion:

+ Gestion educativa.

» Planificacion estratégica

» Gestién  estratégica/Gestidn  de
recursos humanos/Gestidn de la
calidad

s Liderazgo institucional y
pedagogico.

» Habitidades pedagogicas

|« Fundamentos de gestion curricular

1G

| Los cursos deben tener no menos de |

i 12 horas {05 puntos por cada uno) los
: programas  de  especializacion o
* dipfomadecs no menos de 80 horas {1
: punto por cada unc) realizados en los
! (jitimos cinco {5} aflos

- PUNTAJE TOTAL EN EL'ITEM -

............

~ ASPECTO

CRITERIOS =

- PUNTAJE
MAXIMO

2 PUNTAJE
OBTENIDO

DOMINIO DE
UNA LENGUA
(2 puntos)

Certificacion del dominic de la lengua
extranjera a nivel basico y/o Certificacion del
dominio de la lengua originaria a nivel
intermedio {Registro Nacional de Docentes
Bitingties de Lenguas Originarias del Pery)

“PUNTAJETOTALENEL ITEM. .1 =
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: e
ASPECTO _ CRITERIIC_)(?) : MAXING ! PUNTAJE
Conocimientos de ofimatica a nivel
CONOCIMIENTOS intermedio de: procesador de textos. : 5 .
DE OFIMATICA hojas de calculo, programa de
(Maximo 2 puntos) | presentaciones
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM i 2 E

.- e [T — — T PFUNTAJE | PUNTAJE
. ASPECTOS . CRITERIOS | MAXIMO | OBTENIDO -

Participacion  como  ponente  en
simposios, congrescs U ofros |
organizado por una institucion : 2
académica en los dltimos 5 afios {1~
_punto por cada evento) :

Autoria de articulos, libros o capitulos
de libros relacionados con temas .
educativos o de gestion. 5
-Dos  puntos (2} puntos  por
publicaciones de produccion técnica !
{sistematizacion, consuitorias, etc.)

. EVENTOS
. ACADEMICOS,

| PUBLICACION Y

| RECONOCIMIENTOS Reconocimientos por desempefio o

trabajo destacade en el campo .

U imng

{Maximo 7 puntos) educativo. :

: -Tres puntos (3) por resolucion |
ministerial o directoral emitida por - 3
MINEDU

- Tres puntos (3) por resolucion .
directoral regional

- Tres puntos (3) por resolucién
directoral de la UGEL

 PUNTAJE TOTALENELITEM — @ 7

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES

PUNTAJE | PUNTAJE

ASPECTOS MAXIMO | OBTENIDO |

Formacion profesional 03 i
 Experiencia laboral | __ 16

Cursos y Programas de Especializacion 10 .

Dominio de una lengua 02 .
Conocimientos de ofimatica . . 02
Eventos académicas, publicacién y reconocimientos o7
. TOTAL_ 40

"2 \%

s s
[ -
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ANEXO 3

GUIA PARA LA ENTREVISTA DEL POSTULANTE AL PUESTO RDE DIRECTOR DE
IESP/EESP

%. Experiencia liderando proyectos de gestidn

Se valoran el planteamientn de objetivas, metas y actividades desarroiladas por el posiulante
durante su gestion en una de sus Gltimas experiencias o propuestas para su futura realizacion.

e Implementacion del Provecto Educativa Institucional y decumentios de gestion.

«  Gestidn del clima institucionat
« Gestion del cambio: desafios sociales, politicas educativas, aspectos pedagégicos.

2. Gonocimientos

» ey N” 30512 y su Reglamento,

e Diagnastico institucional identificacion y atencién a necesidades formativas de
estudiantes vy docentes. Acompadamiente Decente en tiempa de emergencia,

#= Proyecto Educative Nacional

»  Modelo de Servigio Educativo

« |ntervencion en la comunidad por responsabilidad social,

En ambos casos, el CE por sorteo elegira dos (2) aspectos a evaluar

MATRIZ DE PUNTUAC!ON DE EXPERIENCIA

. S ‘Acciones - | Resultados Prapuesta de | . Puntaje. .
i Seleccion de | realizadas ‘_ especificos | realizacion ' . maximo.
. aspectos porsortee 1 {(De0a4d | (DeQa4d {DeGa7 .| (Delais.
- (considerar dos) | puntos por | puntospor | puntos por | puntospor
i - aspecto) aspecto) aspecto) -aspecto)
R
2 U I R
’ Total 30
MATRIZ DE PUNTUACION DE CQ__!_\ZOCIMIENTOS

_ Temas & Puntaje Maximo | Puntaje obtenldc
1. ' 15 |
|
2. 15
; o TOTAL 30
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ANEXO 4

FORMATO PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/ EESP-PRIMERA CONVOCATORIA

Nombres y apellidos:
DNIL N Carné de extranjeria

CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y CONDICIONES

a. Acredita tener ei grado de Doctor registrado en la SUNEDU SI[NO
b |Acredita tres (3) ahos de experiencia docente en educacion superior St NO
! ¢. Acredita cinco (5) afios de experiencia en gestidn relacionada con cargos| St NO |

directivos y/o jerarquicos en educacion
i d. Adjunta declaracion jurada (Anexo 1) St | NO

RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACION NOO APTO PARA EVALUACION ()

A. RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

Aspecto Puntaje Puntaje
e maximo obtenido
Formacién profesional 03 ..
Experienciz laboral 16
Cursos y Programas de Espemal:zac;on _________________________________ 10
Dominio de una lengua 2
Conocimientos de Ofimatica nz
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos o
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (A) 46

Nota: Ei puntaje minimo aprobatorio es de 22 puntos.

_B. RESUMENDE LA ENTREVISTA PERSONAL

Aspecto : : Puntaje Puntaje

L 3 B e |~ maximo - obtenido_ |
Puntuacion de experiencia 30
Puntuacion de conacimientos 30 o
‘TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B) | 60

PUNTAJE FINAL
Etapa . | Puntajes obtenidos
|A. Evaluacién de expediente vitual |
| B. Entrevista personal
TOTAL (A+B)

Mata: el puntaje mimmﬁigﬁ?obatorio es de 60 puntos

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro
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ANEXDO N °4-A

FORMATO PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESPIEESP-SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombres v apellidos:
DN NT Carné de extranjeria;

CHEQUEQ DE DOCUMENTOS Y CONDICIONES

a. | Acredita tener grado de Maestro registrade en fa SUNEDYU Si | NO
b. | Acredita 03 afos de experiencia docente en educacion superior S| | NO

¢ | Acredita 05 afos de experiencia en gestion relacionada con Cargos SRERE

_directivos y/o jerarquicos en educacion ; ‘

i d i Adjunta declaracion jurada (Anexo 1) St NO |

RESULTADO (Marcar X): APTC PARA EVALUACION NO APTC PARA EVALUACION

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

' S . T o . Puntaje Puntaje
| _ : Aspect_?_ _ L | _maximo | obtenido
| Formagion profesional _ 03
. Experiencia laboral B o %
. Cursos y Programas de Especializacion 10
- Dominie de una Jengua o 0z
~ Conocimientos de Ofimatica N 0z
' Eventos academicos publicaciones y reconocimientos : 07
i TTTOTAL OBTENIDO POREL POSTULANTE={A) - . .| - 40

Nota: E! puntaje minimo aprobatorio es de 20 puntos,

RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSORNAL

T Puntaje

T TAspecto . oo i b, Puntajes

Puhtuacién de éx'périencia'
Puntuacion de conocimientos
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B) .

PUNTAJE FINAL

) Etapa o - Pqntéjes'obtenidos
A, Evaluacion de expediente virtual
* B. Entrevista personai

TOTAL {A+B)
Puntaie total. 100 puntes. Puntaje minimo apmbéforio 55 puntos
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

262-2020 - MiINEDU

ANEXO 5

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

. PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS . OBTENIDG
7 iEstudios concluidos de doctorado 4
FORMACION
PROFESIONAL PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 04
; O PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO ~ CRITERICS {7}, MAXIMO | OBTENIDO
o Afics de experiencia dacente en educacién basica 4
{un punto por cada afi).
Afios de experiencia como docente en educacion
superior {un punto por cada afio adicionat al 5
EXPERIENCIA | exigido) S R
LABORAL Afios de experiencia laborai en formacion docente en 3
' servicio {un punto porcadaafg).
~{Maximo 16 puntos) | Afos de experiencia en gestién relacionada con
' cargos directivos y jerarquicos en educacion (un 4
punto por cada ano;.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16

‘Se considera un afo de experiencia realizado en dos semestres académico consecutivo o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMG

PUNTAJE
OBTENIDO

- ESPECIALIZACION
- (Maximo 12 puntos)

Cursos, Diplomados ¥ de
Especializacion:

» Pianificacion Curricuiar

s Gestion pedagogica.

+ Supervision y monitoreo de programas educativos
s Evaluacion de aprendizajes
« (Gestidon de proyectos
« Liderazgo

« Formacién en vatores
[ ]

[ ]

L ]

[ ]

FProgramas

Relaciones Humanas

Trabajo colaborativo

Habilidades Pedagoégicas

Fundamentos de gestion curricular
Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los programas de
especializacion no menos de 80 horas {1 punto por
cada uno) realizades en log ultimos cinco (5) afics.

12

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
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| DOMINIO DE UNA
| LENGUA
. (Maximo 04 puntos)

| ASPECTO

| Certificacién del dominio de ia lengua exiranjera

CF&ITER!CBS

~PUNTAJE

MAXIMO

OBTENIDO -

PUNTAJE |

- a nivel basico yo

i Certificacion del dominio de ia lengua originaria
a nivel infermedio (Ragistro Nacional de

. Docentes Bilinghes de Lenguas Originarias del
Perd)

~PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM -

ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO -

PUNTAJE
OBTENIDO

CONQCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{Maxamo 7 punios)

"I Conocimientos de cfimatica a mivel intermedio de;

procesador de textos, hojas de calculo {Excel),
programa de presentaciones {(Power Point)

4

CPUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

7

ASPECTO

CRITERIOS o

PUNTAJE
MAXIMO

OBTENIDO

PUNTAJE

RECONGCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

j Presentac:on en evenfos académicos
- Participacion
- académicos (ponencias, simposios o congrasos)

i Un (1) punto por evento organizade por alguna
institucion  académica en los  Glimaos
* {Certificada)
- Publiicaciones

- Autoria de estudios, articulos, ibros o capitulos de
i libros relacionados con temas educativos o de
! gestién, publicados a través de los siguientes
. medios:

PUBLICAGIONES Y

como  ponente  en  eventos

5 afios

Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas

indexadas o arbitradas.

Cuatro (4) puntos por pubiicaciones oficiales de

entidades del estado.

- Tres (3) puntes por publicaciones en medios de

comunicacion oficiales de universidades o©

; institutos de educacion superior,

- Dos {2} puntos por publicaciones de preduccion |
técnica {sistematizaciones, consultorias, ete.).

Recongcimientos

Felicitacion por desempeno o trabajo destacado en

gl campe educativo:
Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.

- Por Resolucién Dirgctoral Regional, dos (2}
puntes

- Por Resolucidn Directoral de la UGEL/DRE un
{1) punio..

.PUNT_AJE TOTAL ENELITEM

12

ASPECTO

CRITER!OS '

"PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDQ

PLAN DE TRABAJO
(Mammo 25 puntos}

basicos, sobre una propuesta de coordinacidn con
todas las dreas de Ia Institucion.

Formulacion de un plan de trabajo con ccmponentes

13
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Vinculacion cen el Proyecto Educativo Nacional al

2036 8
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM ] 2 [

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

- Puntaje Puntaje
gspectos maximo obtenido
Formacion profesional T
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion ¢ 12
| Dominio de una engua 04 B, _—
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos i 12
Plan de trabajo 25 [T
L - TOTAL . : 80

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minima aprobatorio 44 puntos
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

A

r - oime " PUNTAJE .| PUNTAJE |
P;%Tgégg:l_ Estudios concluidos de doctorado 4
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 4
| N . —— — : - PONTAIE ™
i : . PUNTAJE : :
i ASPECTO CRiTEIR}OS( )_-._ . MAXIMO - ..OB:TEN}DO_
T Afics de experiencia docente en educacion basica 4
{un punto porcadaafioy.
Afos de experiencia como docente en educacidn
| ! . L
i Eii%%gifm superior {un punio por cada afio adicional al 5
exigido)
(Maximo 16 puntos) Afns de expenencia aboral en formacion docente en |
servicio o cargos jerarquicos en educacidn (un punto ! 3
por cada ano). , :
| Afics de experiencia profesional (0.5 por cada afic). - 4
PUNTAJE TOTAL EN EL {TEM I B [

acumutados gue alcancern fos 12

‘Se considera un afio de experiencia realizado en dos semesires académico consecutivo ¢ la suma de periodos

' i PUNTAJE - | PUNTAJE
ASPECTO |  CRUWERIOS - | MAXIMO | OBTENIDO
Cursos, Dipiomados ¥ Programas de '
Especializacién; ;
¢ Planificacion Curricular
= (estidn pedagdgica.
« Supervision y monitoreo de procesoes acadeémicos
® Evaluacion de aprendizajes
s Liderazgoe
; s Formacion en valores
; ESPECIALIZACION | * Relaciones Humanas
| (Méximo 12 puntos) | ° Trabajo colaborativo 12
: o Informatica educativa
s Habilidades Pedagodgicas
s Fundamentos de gestion curricuiar
Los cursos deben tener ne menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los dipfomados y programas
de especializacidon no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en Ios Gitimos cinco (5)
afos
PUNTAJE TOTAL EN.EL ITEM 12
' e - PUNTAJE PUNTAJE
_ ASPECTOI_ CRITERIOS - | ey MAXIMO OBTENIDO
) Certificacion del dominio de la lengua extranjeraa 5
DOMINIO DE UNA nivet basico y/o
Certificacion del dominio de la lengua originariaa |
A {Maximo 04 puntos} | nivel intermedic {Registro Nacional de Docentes 2

arecizy LENGUA

BilingUes de Lenguas Originarias de! Pery)
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- ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

 PUNTAJE
. OBTENIDO

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM _

4

[ ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
| DE OFIMATICA
. (Maximo 7 puntos)

programa de presentaciones {Power paint)

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de iextos, hojas de calculo {Exced,

2

PUNTAJE TOTAL £N EL ITEM

7

N ASPECTO

CRITERIOS

snend-

PUNTAJE |
OBTENIDO

MAXIMO

PUNTAJE |

RECONOCIMIEN
TOS
(Maximo 12
puntos)

PUBLICACIONES Y !

i Autoria de estudios, articules, libros o capitulos de !
! libros relacionados con temas educativos o de |
| gestion, publicados a través de los siguientes !
1 medios:

X

1
i
1
1
!
i
i
!
1
]
i
I
|
1
i

' Presentacmn en evenios académicos

i

! Parlicipacion como  ponente  en  eventos

I académicos (ponencias, simposios o congresos)

! Un {1} punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los Ultimos 5 afos

 (Certificado)
i Publicaciones

Cuatro {4) puntos por publicaciones an revistas
indexadas o arbitradas.

Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.

Tres (3} puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades o
institutos de educacion superior.

Dos (2) puntos por publicaciones de produccion

tecnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos

Feficitacion por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:

Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida

por alguna Direccion del Estado.
puntos.
Por Resolucion Directoral Regianal,
puntos

tres (3)

dos (2}

Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE un |

(1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

ASPECTO

- GRITERIOS

MAXIMO

PUNTAJE

PUNTAJE |
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

los docentes de [a carrera o programa.

Formulacién de un plan de trabajo con componentes
basicas sobre una propuesta de trabajo colegiado con

13

'Vinculacion con el Proyecto Educative Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el

~ |contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

36
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COORDMNADCR DE AREA ACADEMICA

' Aspectds ‘ Puntaje - Puntaje

. o wl.méximo | obtenido

Formacion profesicnal 04 N
Experiencia laboral ; 16 :

Cursos, diplomadoes y Pragramas de Especializacion 12

Dominio de una lengua i 04 i
_Conocimientos de Ofimatica ; 07
i Publicaciones y reconosimientos : 12 N
! Plan de trabajo 25 :
L - L TOoTAL - o 80

Puntaje total: SG.puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ANEXO 7
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE .
COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PREPROFESIONAL E INVESTIGACION

{EESP)
ASPECTO CRITERIOS ' PN E e o
FORMACION  ___ _ ) o
_ PROFESIONAL __-Estudms concluidos de docto_ﬁc‘jﬂo 4
L ; PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
""" 5 » : . | PUNTAJE .
- ASPECTO | CRITERIOS (") P&’&a‘f ~ OBTENIDO
. Afos de experiencia docente eh educacion basica 4 :
(un punto por cada ano). ]
; EXPERIENCIA Afos de experiencia como docente en educacion 5
LABORAL superior {un punto por cada ano adicional al exigido) N
. Afios de experiencia laboral en formacion docente en
i {(Maximo 16 puntos) iservicio o cargos jerarguicos en educacion {un punto 3
| por cada affo). o
* Afics de experiencia profesional (0.5 porcada afio) | 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM _ 16

"Se considera un afio de experiencia realizado en dos semesires academlco cansecutive o la suma de perlcdos
acumulados que alcancen los 12 meses.

PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTO CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO

Cursos, Diplomados y Programas de
Especializacion:

+ Proyectos de investigacion educativa
Monitoreo de procesos académicos
Evatuacion del desempefio
Gestidn de la calidad en ios centros educativos
Estrategias didacticas
Partafolic docente
Liderazgo
Relaciones Humanas 12
Trabajo colaborative
Informatica educativa
Hahilidades Pedagbgicas
Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
{(Maximo 12 puntos)

4 & 8 & & 5 & » B 3 >

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomades y programas
de especializacién no menas de 90 horas {1 punto
por cada uno) realizados en los Ultimos cinco (G)

aﬁos e ———te e
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12
N _ ) " PUNTAJE PUNTAJE
ASPESTD __CRITERIOS .| mAxmo | OBTENIDO
. Certificacion del dominio de la lengua extranjera a 5 -
: hivel basico y/o

o 38



- DOMINIC DE UNA
LENGUA
Méximo 04 puntos}
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Certificacidn dei daminie de iz lengua criginana &
nivel infermedio {Regisiro Nacional de Docentes
BilingUes de Lenguas Originarias dei Perd)

PUNTAJE TOTAL EN ELITEM

 ASPECTO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
(Maximo 7 puntos)

CR!TERIO(S)

1. PUNTAJE™

TPUNTAJE

procesador de textos, hojas de calculo {Excei)
pmg.ama de presentaciones (Power point)

OBTENIDO !

I
|
- PUNTAJE TOTAL ENELITEM - ]

| - ASPECTO

CCRITERIOS -~ 1 Mo

T

UNTAJE -

Lo

PUNTAJE

. Participacion como  ponente  en  eventos
| académicos (ponencias, Simposios o congresos)

institucion académica eén las Ulimos § afios

Presentamon en eventos academlcos

n {7} punte por evento organizado por alguna

{Certificado)

RECONOQCIMIEN

{Maximo 12
puntos)

. PUBLICACIONES Y |

705 { Tres (3) puntos por publicaciones en medios de

Publicaciones |
Autoria de estudios, articulos. libros o capftulos de
fibrog relacionados con temas educatives o de |
gestion, publicades a traves de los siguientes .
medics:
Cuatro (43 puntos por publicacicnes en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuafro (4) puntos por publicaciones oficiaies de
entidades del estado.

comunicacion  oficiales de  universidades o
institutos de educacidn superor,

. Dos (2} puntos por publicaciones de produccion

técnica (sistematizaciones, consuitorias, efc.),

i OBTENIDO

Felicitacidon por desempefic ¢ trabajo destacado an |

el campo educativo;

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emibida
por aiguna Direccidn det Estado, tres (3}
puntos.

Por Resclucion Directoral Regional, dos (2) }
puntes

Por Resalucién Directoral de la UGEL/DRE un
(‘i) punto.

1
Reconocimientos :

F’UNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

ASF‘ ECTO

CRITERIOS

1 PUNTAJE |

MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO |

. PLAN DE TRABAJO
{Maximo 25 puntos)

Formutac:on de un plan de trabajo con compOnente$
hasicos sobre una propuesta para la organizacion,
desarrolio y evaluacion de la practica preprofesional

13

Vinculacion con el Proyecto Educative Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

. PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

N T U ———
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RESUMEN DE LA Pl,JNTUACIlf)N DE LA EVALUACION VIRTUAL DE COORDINADOR
DE AREA DE PRACTICA PREPROFESIONAL E INVESTIGACION (CASO EESP)

[ T Puntaje Puntaje

} - Aspectos méxin'Jlo obtenif:!o
: Formacion profesional 04 1

. Experiencia laboral 16

. Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12

- Dominio de una lengua 04

. Conocimientos de Ofimatica 07
. Publicaciones y reconocimientos 12
. Plan de trabajo 25
: TOTAL 80

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ANEXD 8

2
o3

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

SECRETARIO ACADEMICO

S o R “PUNTAJE = PUNTAJE
CASPECTO § ._Q_RI_TERIQS___ - " ! OBTENIDO
FORMACION . , §

PROFESICNAL Estudios concluidos de doctorado B 4
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM - i
. : : e T BUNTAGE
- : e PUNTAJE
ASPECTO ~ CRITERIOS () | MAXIMO ._QBT_TF:'NIDO
) Afios de prerrenma “Gotenie en educacion basica 4
(un punto por cada afio). : -
Etiggiiim ARos de experiencia como docente en educacion | 5
superior (un punto per cada afio adicional al exigido)
{Maximo 16 puntos) Afios de experiencia en ge‘:tlon de areas ¢ 3
programas académicos {un punto por o adicionalj | -
Afios de experiencia profesianai (0.5 por cada ang). 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM ' 16

acumulados que alcancen ios 12 meses.

'Se considera un afto de experrencsa realizado en dos semesties academmo consecufwo o la suma de pericdos

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTC CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO _
Cursos, Diplomados ¥ Programas de
Especializacién: |
« Gastion de la calidad
¢ Gestion pedagogica |
« Planificacion de procesos de seleccion
+ Cvaluacidn por competencias
. » Disefo de pruebas
ESPECIALIZACION s Informatica educativa 12
(Maximo 12 puntos} | + Habilidades Pedagégicas
e Fundamentes de gestidn curricular
Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.8
puntos por cada uno) los diplemados y programas
de especializacién no menos de 90 horas (1 punto |
por cada unc) realizados en fos ultimos cinco (5) |
L anogs.
{ PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM {2 |
j ~ PUNTAJE | PUNTAJE |
j ASPECTQ CR!TER!OS _ MAXIMO l OBTENIDO
DOMINIO DE UNA Certificacion del dominio de la tengua exiraniera a 5 l
LENGUA nivel basico y/o
{Maximo 04 puntos) | Certificacion del dominie de la lengua coriginaria a
nivel intermedio {Registro Nacional de Docentes 2
Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd)
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM o 4 !

= Vi‘%‘%?jfjﬂé
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ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE

__OBTENIDO |

DE OFIMATICA
{Maximo 7 puntos)

CONOCIMIENTOS |

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de: .
procesador de textos, hojas de calculo (Excel), .
programa de presentaciones (Power point)

2

. PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM [

7

ASPECTO

- CRITERIOS

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

Presentacion en eventos académicos

Participacion  como  ponente  en  eventos
académicos (ponencias. simposios o Congresos)

Un (1) punto por evento organizade por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afos
(Certificado)

. PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN

_. T0S

 {Maximo 12puntos)

Publicaciones
Autoria de estudios, articuios, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a traves de 10s siguientes
medios:
Cuatro {4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4} puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccién |
téenica (sistematizaciones, consultorias, ete.).

Reconocimientos ;
Felicitacion por desempefio o trabajo destacadoen
el campo educative: :

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida :

por alguna BDireccién del Estado, fres (3) -
puntos.
Por Resolucion Directaral Regional, dos (2)
puntos
Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE un
{1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

1 ASPECTO

CRITERIOS

T PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
CBTENIDO

' PLAN DE TRABAJO
{Maximo 25 puntos)

Formulacién de un plan de trabajo con componeantes
basicos sobre una propuesta para la organizacion,
desarrollo y evaluacion de! proceso de admision
anual gue permita seleccionar estudiantes con
caiidad y transparencia,

13

Vinculacion con el Proyecto Educative Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

) RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

SECRETARIO ACADEMICO
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Puntaje . Puntaje
Aspectos maximo : obtenido
| Formacion profesional i c4
| Experiencia laboral B 16 -
LS PO
“Dominia ge una lengua__ 04
Conocimientos de Ofimatica a7
- Publicaciones y reconccimientos 12
_Pilan de trabajo 25
- '  TOTAL 80

Purtaie total: 80 puntos.
FPuntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

262-2020 - MINFDU

ANEXO 9

JEFE DE UNiDAD DE INVESTIGACION

n ' PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTO 1 CRiTER!OS _ OBTENIDO
FORMACION Estudios cancluidos de doctorado 4

PROFESIONAL N
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM -
: A= | PUNTAJE
PUNTAJE - |
ASF_‘EC.TO CRITERIOS (*} MAXIMO OBTENIDO
B Afios de experiencia docente en educacién basica 4
{un punio por cada afio},
E{Z%%E:.EIA Afos de experiencia como docénte én educacion 5
| superior {un punto por cada afo adicionat al exigido) |
(Maximo 16 puntos} Afios de experiencia en gestion de areas o 3
programas académicos (un punto por afo)
! Afios de experiencia profesional (0.5 por cada afo). 4
'PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16

Se consadera un afio de expenenma realizado en dos semestres académico COﬂSeCUthO ¢ la suma de penodos
acumuiados que alcancen los 12 meses.

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO _ CRiTERIOS MAXIMQ_" OBTENIDO
Cursos, Diplomados y Programas de
Especializacion:
» Investigacion educativa
= Proyectos dg innovacidn
s Investigacidén-accion
+ Metodologia de la investigacion
« Instrumentos de evaluacién
ESPECIALIZACION « FEstadistica hasica
{Maximo 12 puntos) | * Habilidades Pedagoégicas 12
+ Fundamentos de gestion curricular
» Informatica educativa
lLos cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntes por cada une) o5 diplomados vy programas
de especializacion no menos de 80 horas (1 punto
por cada uno) realizados en ios Gltimos cinco (5)
| afos.
" PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12
: e PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO - CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO
Certificacion del dominio de la lengua extranjera a * 5
nivel basico y/o
ESEGITJIE DE UNA C_ertif_icacién dfel domijnio de Iallengua originaria a a
(Maximo 04 puntos) nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
Bilingties de Lenguas Originarias det Peru)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM B 4

- .."\
-"<, oA TG

..F_ _\Jf‘i&‘; "‘J\

A0
6

L
\"r\
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: Conocimientes de ofimatica a nivel intermedio de: !
gg%ﬂ?&ﬁﬁg;ﬂs . procesador de texios, hojas de calcule {Excel), 7
| : . programa de presentaciones {Power pointy : R
| (Maximo 7 puntos] —5UFAE TOTAL EN EL ITEM 1 7

| I

' : . T PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS o MAXIMO OBTENIDO
Presentacién en eventos académicos
Participacion  como  ponente en  evenios
académicos {ponencias, simpesios O cengresos) 5
Un {1} punto por eventc organizade por aiguna
institucion académica en los ditimeos 5 afios |
{Certificado)
Publicaciones ]
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionades con temas educatives o de
gestion, publicadas a fravés de Ios siguientes
medios,
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revisias
; indexadas o arbitradas. 4
PUBLICACIONES Y ‘ Cu_atro (&) puntos por publicaciones oficiales de
RECONOCIMIEN | entidades dei estado, o
TOS - Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
= comunicacién oficiales de universidades o
institutos de educacion sugerior.
Dos (2) puntos por publicacicnes de produccion
técnica {sisternatizaciones, consultorias, etc.).
Reconoclmlentos
i Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en

{Mdaximo 12
puntos)

el campo educative;
Por Resclucién Ministerial o Directoral emiticda |
por alguna Direccion del Estado, tres (3) 3
puntos.
- Por Resolucién Directoral Regional, dos (2) :
puntos '
- Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE, un :
(1) punto.
PUNTAJE TOTALENELITEM - | - 12 |~

e . . - o ~ 77 PUNTAJE | PUNTAJE
_ASPECTO o : CRITERIOS : 0 MAXIMO | OBTENIDG
Formulacrorm de un plan de trabajo con \.omponentes
ibasicos schre una propuesta para ia implementacion
de un area especiaiizada de investigacion que 13
ofrezca a los docentes formadores asesoria en
PLAN DE TRABAJO |proyectos de investigacion que respondan a
{Maximo 25 puntos) |necesidades institucionales y del contexto.

Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al :

2036 , i j
Factibilidad de aplicacion dei plan de trabajo en el 4 5 5
contexto _

PUNTAJE TOTALENELITEM - - |25

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
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JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Aspectos . Puntaje | Puntaje
. maximo obtenido
Formacion profesional I R
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion L 12
Dominio de una lengua . 04
_Conocimientos de Ofimatica T S VL
| Publicaciones y reconocimientos 12
|_Plan de trabajo P25 I
TOTAL | s [ ]

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

g
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ANEXO 10

ABPECTOS ¥ CRITERIOS DE EVALUACKO_N PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

_ PUNTAJE PUNTAJE |
ASPECTQ CRITERIOS o | OBTENIDO. |
FORMACION , . :
PROFESIONAL Estudios concluidos de doctorado 4
. PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM B ] e et Tt
' L o B : ' T A " PUNTAJE
: : . PUNTAJE | - '
ASPECTO o _CRITERIOS { .) : | MAXIMO | OBTENIDO -
AfGS de expariencia docente &n educacion basica 4
{un punto por cada afo). _
EXPERIENCIA Afios de experiencia como docente en educacion 5
LABORAL superior (un punte por cada afo adicional al exigido) o
Afies de experiencia en gestron de 4areas o
{Maximo 16 puntos) |programas académices {un punio por afic adicicnal 3
al exigido)
Afos de experzenma profesional (0.5 por cada afto). 4
PUNTAJE TOTALENELITEM . . ' 16

‘Se consilera un ano de experiencia realizado en dos semestres acac!ernscu consecutwo o la suma de penodos
acumulados que alcancen los 12 meses,

' - S s "PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS __MAXIMO __| OBTENIDO
- Cursos y Programas de Especializacion:
«  Gestidn pedagbgica

Gestidn de programas educalivos
Planificacién curricular

Recursos educativos para lg ensefianza
Educacidon a distancia

Tutoria virtua!

Estrategias para el trabajo colaborativo
Evaluacion del desempefio . 12
Informatica educativa

Hebilidades Pedagdgicas
Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
{Maximo 12 puntos)

a # © A & # + § & 2

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos  por cada uno) los  programas  de
especializasion no menos de 50 horas (1 punto por
| cada une) realizados en los itimos cinco 5} afos.

PUNTAJETOTALENELITEM | 42

"TPUNTAJE | PUNTAJE

o ASPECTO N o CRITERIOS s "ﬂ.}‘!ﬁ«XIMO" 1. OBTENIDO
DOMINIO DE UNA Certmcaclén dei domm:o de Ia Eenaua extranjera a 2
LENGUA nivel basico y/o
(Méaximo 04 puntos} | Certificacion del dominic de la lengua criginariaa
nive! intermedio (Registro Naciona! de Docentes 2
Bilingtes de Lenguas Originarias del Peru) L
PUNTAJE TOTAL-EN EL ITEM e 4
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o - ' PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS) | MAXIMO | OBTENIDO
: Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
. gg%?:ﬁhi!ﬁgzos procesador de textos, hojas de caicglo (Excel), 7
: (Méximo 7 puntos) ___p_r_p_gr_q_m_@l_q_e__presentacmne; {Power point} ;
. " | PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 7 R
: PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO | CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO _
Presentacién en eventos académicos
Participacién  como  ponente en  eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos) 5
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los UHimos & afos
{Certificado] N
Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestién, publicados a traves de los siguientes
g medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
i indexadas o arbitradas. 4
PUBLICACIONES Y | Cuatro (4} puntos por publicaciones oficiales de
. RECONOCIMIEN entidades del estado, ‘
TOS - Tres (3._) puntos pqr_publicaciones_s en medaos de
(Maximo 12 Comumcacic’m ofimales de _unlverSldades o
puntos) institutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica {sistematizaciones, consultorias, étc.).
Reconocimientos
Felicitacidn por desemperfio ¢ trabgjo destacado en
el campo educativo:
Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3) 3
puntos. :
Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos :
FPor Resclucion Directorai de la UGEL/DRE, un .
__(Dpunto. _ :
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12
; ' PUNTAJE | PUNTAJE
@ ASPECTO _ _ - CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO |
Formulacién, con componentes basicos, de un plan ! :
de fortalectmiento de necesidades formativas a los 13 .
docentes de instituciones publicas de la comunidad.
PLLAN DE TRABAJO [Vinculacion con el Proyecto Educative Nacional al 8
(Maximo 25puntos) (2036 & 0 = | .
Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el 4
Con te Xto [ A R o
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 25

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
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- Puntaje Puntaje |

Aspectos |_maxime | obtenido |

Formacion profesional I : 04

Experiencia laboral | : 16 ;

| Cursos y Programas de Especializacion R 2 ?

! Dominio de una iengua o o4 ' o

: Conocimientos de Ofimatica 07
i Publicaciones y reccnocimientos T2
Plan de trabaic __25
TOTAL . 80

Puntaje total. 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

LA,
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P ',.‘ﬁijn—?z'
Z VIRACION |




262-2020 - MINEDU

ANEXO 11

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

. - PUNTAJE PUNTAJE |
AOPEETO | CRITERIOS . ..__| oOBTENIDO
; FORMACION : . . i :
' PROFESIONAL Estudios concluidos de doctorado 4
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
. . | i . PUNTAJE
* i PUNTAJE |
ASPECTO CRITERIOS {*) . ! MAXIMO OBTENIDO
Afcs de experiencia docente en educacuon basma 4
i {un punto por cada afo).
' Afos de experiencia como dacente en educacion
EXPERIENCIA superior (un punto por cada ano adicionai al 5
LABORAL i _
a exigido) !
| ~ - P — : :
| (Maximo 16 puntos) Afios de experiencia en gestion dv.i: areas o
programas academicos (un punto por afio adicional 3
al exigido}
Ahos de experiencia profesional (0.5 por cada ano} 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM : 16

‘Se considera un afo de experiencia realizado en dos semestres academico consecutiva ¢ ia suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

: PUNTAJE | PUNTAJE -
ASPECTO | CRITERIOS | MAXIMO | OBTENIDO |
Cursos y Programas de Especializacion:

« (Gestidn educativa
Recursos humanos
Habilidades sociales :
Tutoria y orientacion
Bienestar social
Necesidades educativas especiales
Emprendimiento
Gestion de proyectos 12
Informatica educativa
Habilidades Pedagégicas
Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

Los curses deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntes  por cada uno) los programas de
especializacion no menos de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los Ultimes cinco (5) afos.

PUNTAJE TOTAL ENELITEM 12
B : PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS : : . MAXIMO OBTENIDO |
Certificacién del dominio de la tengua extranjera a 5

nivel basico y/o

DOMINIO DE UNA Certificacion del dominio de 1a lengua criginaria a

LENGUA

L nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
(Maximo 04 puntos) | Bilingues de Lenguas Originarias del Peru)
e PUNTAJE TOTALENEL ITEM - ' 4
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; . P - ' . L PUNTAJE | PUNTAJE
| ASPECTO CRIERIOS)  °  MANIMO | OBTENIDO
CONOCIMIENTOS i Conooimienios de ofimatica a nivel intermedio de
DE OFIMATICA | procesador de texdos, hojas de céloulo (Excel), 7
{Maximo 7 puntos} | programa de presentaciones (Power point)
B o PUNTAJE TOTAL EN__E_;___{TEM -1
T I o PUNTAJE PUNTAJE |
' Presentacidn en eventos académices
! Padicipacién  coma ponente  en  eventos
académicos (ponencias, SIMPUSINS © conNgresas) 5
Un {1} punte por evento organizade por alguna
institucidn academica en los dltimos S aftos
{Certificado)}
Publicaciones
Autoriz de estudios, articulos, libros o capitulos de
Wbres relacionades con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
madios:
- Cuatro {4) puntos por publicaciones en revistas |
: ncexadas o arbitradas. ! 4
PUBLICAGIONES Y | Cugtro (4) puntos por publicacicnes oficiales de
'\ RECONOCIMIEN entidades del estado. _ .
T0S Tras (3) pu_ntos pqr‘publicac;ones en medlos de
(Méaximo 12 comunicacion of!c|§!es de ‘univermdades o .
puntos) institutcs de educacidn superior.

Dos (2) puntos por publicaciones de produccion .
técnica {sistematizaciones, consuitorias, ef¢). -
Reconocimientos !
Felicitacion por desempefio o trabajo destacadoen |

i el campo educativa:

- Por Resolucién Ministerial o Directoral emitida

: por alguna Direccion del Estade, tres (3) 3
puntos

- Por Resolucién Directoral Regional, dos (2)

' puntos

' Por Resclucién Directoral de la UGEL, un (1)

i punto.

! PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM o 12

' ' : PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTO | CRITERIOS | WAXMO | OBTENIDO
Formutacion de un plan de trabajo con componentes
basicos para fa implementacién de una propuesta de
apoyo al bienestar y la defensa de los estudiantes 13
incluyendo acciones que ayuden a transitar a los
PLAN DE TRABAJQ |estudiantes de la educacién superior pedagogica al
(Maximo 25 puntos) |emplec. e

| Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al 3

E 2038

E Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en &l a
- _ contexto

z . PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM s

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL. DE
JEFE DE UNIDAD DE BiENESTAR Y EMPLEABILIDAD
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Aspectos Pt!n?aje Puntqje
. e |..maximo | obtenido
| Farmacion profesional 04
| Experiencia laboral 16 1 .
Cursos y Programas de Especializacién 12 ]
Dominio de una lengua 04 .
Conccimientes de Ofimatica o7
Pubiicaciones y reconocimientos o 12
Plan de trabajo 25
- TOTAL 80

Puntaje total: 80 puntas.
Puntaje minima aprobatorio 44 puntos
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ANEXO 12
ASPRCTQOS Y CRITERIOS DE EVALUACEGN PARA EL PUESTO DE
COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD
ASPECTO | CRITERIOS | PUNTRIE - PUNTAE
PFR%?QSI%ISEL Estudios concluidos de doctorado 4 z
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM B
: : PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS {*} Z}E}E’;&‘g‘ OBTENIDO
Afos de experiencia docente en educacién basica 4
{un punte por cada afic). L
EXPERIENCIA ARos de experiencia coma docente en educacion 5
LABORAL superior (un punto por cada aho adicional af exigido}
Afios de experiencia en gestion de areas o©
{Maximo 16 puntos} |programas académicos (un puntc por afo adicional 3
al exigido;
Afos de experiencia profes:onal (G 5 pcr cada ano} 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM o '_ 15

‘Se considera un ano de experiencia realizado en dos semestres academlco consecutwo 2 la suma de penodps
acumuiados que alcancen los 12 meses.

' ' -PUNTAJE " PUNTAJE.

ASPECTO : _ CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO |
Cursos y Programas da Espemallzacton

s« Gestion de la calidad
Cestidn educativa
Pianificacion educativa
Monitoreo y evaluacian institucionai
Gestion de la diversidad & inctusion
Recursos humanoes !
Informatica educativa 12 .5
Habfidades Pedagogicas
Fundamentos de gestién curricular

" ESPECIALIZACION
- (Maximo 12 puntos)

* ® & % & » F &

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
punios por cada uno) los programas de
especializacion no menas de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los Gltimos cinco (5) ahos. |

PUNTAJE TOTAL EN EL ITem I 12
ASPECTO | CRITER&OS - | a ?ﬁ;‘:ﬂf | gg}gﬁf}%
[ DOMINIO DE UNA Certificacion del Ei"vamm;o de ia tengua extranjera a 5
| LENGUA nivel basico y/o
: {(Méaximo 04 puntos) | Certificacion del dominio de ia lengua originaria a
! nivel intermedio {(Registro Nacicnal de Docentes 2
‘ Bilingties de Lenguas Originarias del Peru)
PUNTAJE TOTALENELITEN. - 000 oo 4 50
ASPECTO. | . - CRIERIOS) - | e |
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CONOCIMIENTOS - Conocimientos de ofimatica a nive! intermedio de:

DE OFIMATICA © procesador de textos, hojas de calculo (Excel), 7
(Maximo 7 puntos) i programa de presentacionas (Power point)
. © PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 7

e BUNTAJE SUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS © MAXIMO OBTENIDO

Presentacion en evenios académicos
Participacion como  ponente  en  eventos
académicos (ponencias, simposios 0 CoONgresos} - 5
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los uitimos 5 afos .
(Certificado) e ’ S S
Publicaciones :
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos ¢ de
gestion, publicados a través de los siguientes .
medicos.

Cuatro (4) puntos por publlicaciones en revistas

ndexadas a arbitradas. i
PUBLICACIONES Y |- Cuatro (4) puntos per publicaciones oficiales de

RECONOCIMIEN entidades del estado.
TOS - Tres (3} puntos por publicaciones en medios de
{Maximo 12 comunicacion oficiales de universidades o ;
puntos) institutos de educacian superior.

- Dos{2) puntos por publicaciones de produccion !

tecnica (sistematizaciones, consuitorias, etc )

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en |
; el campo educativo: ;
- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3) 3
puntos.
For Resolucion Birectoral Regional, dos (2)
puntos
- Por Resolucion Directoral de ia UGEL/DRE, un
(1) punto.

; PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12

. PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTO - o CRITERIQS | MAXIMO | OBTENIDO
Formulacidn de un plan de trabajo con componentes
basicos para gestionar ef planeamiento institucional 13
indicando estrategias de manitorec y evaluacion y
PLAN DE TRABAJO |posibles acciones dg mejora. N

{Maximo 25 puntos) |Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al A
20386
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
contexto _
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 25

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

" Aspectos | Puntaje Puntaje
! ' : . i maximo . obtenido
. Formacion profesional o _ 04
) o.c:“"""""j-j/;;'__ . Experiencia laboral ‘ 18
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ANEXO 13

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO

“Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académico consecuiivo 0 la suma de pericdos acumutados

gue alcancen ios 12 mese

| PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS .| OBTENIDO |
FORMACION . .
PROFESIONAL _|FS1uci0s concluidos ds doctorado
o PUNTAJE TOTAL EN EL {TEM
- | PUNTAJE
' " - PUNTAJE -
ASPECTO _ . | CRITERIOS (*} - | MAXIMO OBTENIDQ
| ‘Afos de experiencia docente en educacién basica 4 i
{un punto por cada afio).
Afos de experiencia como docente en educacion
E}I(.TAEB%E{E\CLIA ' superior {un punto por cada afio adicional al 5
+_exigido) e ],
£ ARos de experiencia en gestidn de instituciones
(Maximo 16 puntos) :publicas o privadas {(un puntc por afic adicional al 3
‘exigideo) .
. Afos de experiencia profesionat (0.5 por cada afo). 4 R
':PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 18

5.

E

~ PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS _ MAXIMO OBTENIDO
' Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion:
s Pianificacién curricular
« Supervision de programas educativos
» (alidad educativa
s Programacion de actividades academicas
] » Estadistica basica
ESPECIALIZACION + informatica educativa 12
(Maximo 12 puntos} | .+ Habilidades Pedagdgicas
¢ Fundamentos de gestién curricular
Los cursos deben tener noe mengs de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas de
especializaciéon no menos de 80 horas {1 punto por
| cada uno} realizados en los ultimos cince (5) afos. ]
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12 : —‘
. i PUNTAJE - PUNTAJE
- ASPECTO CRITERIOSM B MAXIMO OBTENIDO
- Certificacion del dominio de |a lengua extranjera a 5
. hivel basico y/o
Egﬂé’;‘g DE UNA C_ertif_icacién dlel domi_nio de Ia‘iengua originaria a
(Maximo 04 puntos) nivel r_r_‘stermed:o (Registrg Naqonal de Do,centes 2
BilingUes de Lenguas Originarias del Perd) |
PUNTAJE TOTAL EN EL [TEM 4
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ASPECTOQ

CRETERFO(S}

—PUNTAIE T

MAXING

OBTENIDG .

- CONOCIMIENTOS
| DE OFIMATICA

Conomm:entocs de ofimatica 2 nivel intermedio de: |
procesador de textos, hojas de caicule (Excel),
programa de presentac#ones (Power paint)

7

C{Maximo T puntcs}

“PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM -

3

ASPECTO

CRITERIOS

T PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
CBYENIDO

Presentacion en eventos académicos

Participacién  como ponente en aventes
académicos (penencias, simpesios o congrasos)
Un (1) punio por evento organizads por alguna
institucidén  académica en los ditimos 5§ afios
(Certificado)

RECONOCIMIEN
TOS
(Maximo 12
puntos}

PUBLICACIONES Y |

Publicaciones |
Autoria de estudios. articulos, libros ¢ capitulos de |
libros relacionades con temas educativos o de
gestion. publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4} puntos por publicaciones en revistas |
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de

entidades det estado. :
Tres {3) puntos por publicaciones en medios t:fe

comunicacion oficiales de universidades o

institutos de educacién superior. g
Dos (2) puntos par publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consullerias, etc.). |

Reconocimientos i
Felicitacion por desempefio ¢ trabajo destacadoen |
el campo educatlivo ;

- Por Resolucién Ministerial o Directoral emlttda |

- Por Resolucion Directoral Regional,

por alguna Direccion del Estado, tres (3}

puUn{os.

dos (2)
puntos

Por Resolucidon Directoral de la UGEL, un (1)
punto

PUNTAJE TOTAL EN EL iTEM

12

- ASPECTOQ

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE |
| OBTENIDO

{Maximo 25 punios)

“'Formulacion de un plan de trabajo con componentes

‘basicos para desarroilar un programa de posgrado
ipara docentes egresados de la institucion.

13

12036

PLAN DE TRABAJO Vinculacion con el Proyects Educativo Nacionalal

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL ENELITEM

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADOC

Aspectos. .

~ "Puntaje
- méximo.

" Puntaje
- -pbtenido
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- Formacion profesional e .04

_Experiencia laboral LB

. Cursos y Programas de Especializacién 12
Dominio dg¢ unalengua 04

|_Conocimientos de Ofimatica BT ]
Publicaciones y recongcimientos 12 1

| Plandetrabajo 25

I _TOTAL 80

Puntaje totak 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

= VISACION -
N N
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ANEXD {4

FORMATO PARA EL REGISTRO DE RESULTADOS FINALES DE LA
EVALUACGION EN PLAZAS DE GESTION PEDAGOGICA

Mombres v apellidos:

DN NT Carné de extranjeria;

FPuesto &l que postula:

CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y CONDICIONES

"a. | Acredita estudios de especializacion o posgrado, segun las C[sIiNO |
condiciones del puesto _ :
c. | Acredita experigncia docenie en educacion superior, segun S NO

las condiciones del puesto i
d. | Acredita afios de gxperiencia en gestion de programas ‘académicos, |, SI | NO
en formacién docents en servicio, gestion relacionada con cargos
directivos y jerarquicos en educacion, gestion de institucicnes

| pUblicas o privadas, segun las condiciones del puesto
- e | Acredita afios de experiencia profesional Si | NO

RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACION( INO APTO PARA EVALUACION {__

RESUMEN DE LA EVALUACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES Y PLAN DE TRABAJC

Aspecto 7 Puntaje | Puntaje
oo el maximo | obtenido
Formacion profesionad 04
Experiencia laboral 18
Especializacion ] _ 12
Dominic de una Lengua 4
Conocimientos de ofimatica g7
|Publicaciones y reconocimientos ) 12
Plan de trabajo ; 25 .
: TOTAL OBTENEDO POR EL POSTULANTE o : 80

PUNTAJE FINAL

_._Etapa ~_Puntaje obtenido
Evaluacion de expedientes y

plan de trabajo - _ ]
TOTAL

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembrgs
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ANEXO 15
FORMATO DE INFORME FINAL DEL PROCESQO DE ENCARGATURA
El informe debe tener, como minimo, 1as siguienies secciones:
1. Listado de plazas a encargar

2. Conformacion del comité:
a. Nombres y cargos de los miembros.
b. Fecha de conformacion

3. Resultados del proceso
4. Reclamos recibidos y resolucion de los mismos.

5. Balance del proceso
a. Fortalezas
b. Dificultades

6. Base de datos de postulantes (en formato Excel)
Nombre del Instituto

Cédige modular del instituto
Apellido Paterno del postulante
Apellido Materno del postulante
Nombres del pesiulante

DNI gel postulante

Convocatoria en 1a que se presenta
Puestc al que postula

Puntaje cbtenido por etapa

Puntaje Final Total

Resultado Final

AT S@ e 00 o

el



